Aftale om medindflydelse og medbestemmelse i
Rudersdal Kommune

Kapitel 1 - Aftalens omrade, formal m.v.

§ 1 - Omrade

Aftalen geelder for alle ansatte i Rudersdal Kommune herunder selvejende dag- og dggn-
institutioner for barn og unge, som kommunen har driftsoverenskomst med.

§ 2 - Formal

Formalet med aftalen er at sikre alle medarbejderes ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse.

§ 3 - Mal

1. Medindflydelse og medbestemmelse skal sikre, at Rudersdal Kommune til stadighed er
en attraktiv arbejdsplads

med et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja

med kompetente og engagerede medarbejdere
der arbejder effektivt med kvalitet i arbejdet

og har en fremsynet ledelse pa alle niveauer

2. Med henblik pa at indfri disse mal skal det sikres, at

e der pa alle niveauer gives information om pataenkte aendringer i alle forhold, der har
indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse og udfarelse

¢ informationen skal ske pa en sadan made og pa sa tidligt et tidspunkt, at medarbej-
derne kan have en grundig dreftelse, s& medarbejdernes synspunkter kan indga i be-
slutningsprocessen

o medarbejderne, direkte eller gennem deres repraesentanter, har medindflydelse og
medbestemmelse pa egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbejdets udferelse

e det bedst mulige beslutningsgrundlag tilvejebringes ved at inddrage medarbejdernes
faglige viden og kompetence

e de valgte medarbejderrepraesentanter sikres vilkar, der giver dem mulighed for at
varetage deres opgaver

3. Ledelse og medarbejdere vil sammen arbejde positivt for at virkeliggere denne aftale
og dens intentioner og laegge veegt pa

gensidig tillid og abenhed
ligeveerdighed

naerhed

indflydelse og ansvar
klar kommunikation



§ 4 - Form og struktur

Stk. 1 MED-organisationen er struktureret i tre niveauer og afspejler dermed ledelses-
strukturen pa alle niveauer:

A. HovedMED for hele kommunen
HovedMED er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse
samt det gverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomradet for hele kommunen.

B. MED-udvalg pd Omrdadeniveau
Der skal etableres mindst 1 MED-udvalg pr. omrade. | omrader med fa medarbejdere kan
man give personalemgder MED-status, safremt ledelse og medarbejdere er enige derom.

| omrader med selvejende institutioner, hvor denne aftale er geeldende (fremgar af bilag
1), oprettes fora for de selvejende institutioner, og de tilsvarende kommunale institutioner,
hvor der udveksles information og koordineres arbejdsmiljganliggender af faelles betyd-
ning pa tvaers af institutionerne. | hvert forum indgar arbejdsgiverepraesentanter og valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter for de selvejende institutioner og de tilsvarende kommunale
institutioner. | hvert forum veelger arbejdsgiverrepraesentanter og valgte arbejdsmiljgre-
praesentanter fra de selvejende institutioner hver for sig én repraesentant til omradeMED.
Desuden kommunikeres arbejdsmiljganliggender Igbende til de selvejende institutioner.

C. MED-udvalg pa institutions-/distrikts- eller kontorniveau

Pa institutioner/i distrikter/pa kontorniveau etableres MED-udvalg. P& arbejdspladser med
fa ansatte kan man i stedet give personalemader MED-status, safremt arbejdspladsens
ledelse og medarbejdere er enige derom.

C1. Udvalg "under” institutionsniveau

Der er mulighed for pa institutionsniveau at etablere "under-MED-udvalg”,
hvis dette skegnnes formalstjenligt, f.eks. ved opdelte afdelinger/fysisk ad-
skilte huse m.v. Personalemgder sadanne steder kan ligeledes have MED-
status (se ovenfor).

Geeldende MED-struktur og antal MED-medlemmer i kommunens MED-udvalg er medta-
get som bilag til aftalen. £ndringer i MED-strukturen og antallet af medlemmer som fglge
af organisations-/strukturaendringer kan tages op i det relevante MED-udvalg og skal ef-
terfelgende godkendes i HovedMED. ZAndringer i HovedMED kan kun ske ved aendring
af naervaerende Aftale om medindflydelse og medbestemmelse i Rudersdal Kommune
(MED-aftalen).

Stk. 2. Arbejdsmiljgarbejdet er integreret pa alle niveauer i MED-organisationen. Det be-
tyder at MED-udvalgene er arbejdsmiljgudvalg pa de respektive niveauer.

Stk. 3. HovedMED udarbejder en ramme-forretningsorden for afholdelse af mader i MED-
udvalgene pa alle niveauer. De enkelte MED-udvalg udarbejder forretningsorden, der
som minimum fglger ramme-forretningsordenen.

§ 5 - Udvalgenes sammensatning

Stk. 1. MED-strukturen stiller ingen krav til paritet, dvs. at ledere og medarbejdere ikke
behgver at veere ligeligt repraesenteret i udvalgene. Ledelsessiden kan dog ikke udgare



et flertal. | samtlige MED-udvalg udpeges formanden for udvalget af ledelsessiden og
naestformanden af medarbejdersiden.

Udvalgenes sammensaetning baseres pa valgte tillidsrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen, men der kan ogsa ta-
ges andre hensyn, f.eks. til repraesentation af grupper/afdelinger, saledes at kommunika-
tionen sikres. MED-udvalget skal beskrive de principper, der ligger til grund for repraesen-
tationen i en forretningsorden.

Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanterne af sin midte.
Arbejdsmiljglederen og en arbejdsmiljgrepraesentant skal have szede i udvalget.
Der veaelges suppleanter for alle medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentationen i HovedMED udpeges af hovedorganisationerne blandt
tillidsrepraesentanter (TR) og feaellestillidsrepraesentanter (FTR). Tillidsrepraesentanterne
skal have ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen. Kredsformanden i Danmarks
Leererforening, Rudersdalkredsen, betragtes som feellestillidsrepraesentant.

Udpegning foregar farste gang 1. april 2015 - og derefter hvert andet ar.

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt arbejdsmiljgrepreesentanterne i Omra-
deMED. Der afholdes valg hvert andet ar.

HovedMED bestar af 17 medlemmer:

o 5 ledelsesrepraesentanter, deriblandt kommunens gverste arbejdsmiljgleder

¢ 11 medarbejderrepraesentanter - (F)TR’er - udpeget efter fglgende fordelingsngagle:
o 4 repraesentanter fra FTF
o 5repraesentanter fra LO (OAOQO)
o 2repraesentanter fra AC

e 1 arbejdsmiljgrepraesentant

Medarbejderreprasentationen pa Omradeniveau veelges som udgangspunkt af og
blandt tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter. Arbejdsmiljgrepreesentanten
veelges blandt Omradets arbejdsmiljgrepraesentanter. | Omrader med selvejende institu-
tioner, hvor denne aftale er gaeldende (fremgar af bilag 1), veelges 1 arbejdsmiljgreprae-
sentant af og blandt AMR’er fra de selvejende institutioner og en leder med ansvar for
arbejdsmiljget.

Principperne for MED-udvalgets sammenseetning er beskrevet i forretningsordenen for
Omrade-MED. Der afholdes valg hvert andet ar.

Medarbejderrepraesentationen pa Institutions-/kontorniveau, samt niveauer herun-
der, veelges af personalet blandt tillidsrepraesentanterne. Arbejdsmiljgrepraesentanten
veelges af personalet blandt institutionens AMR’er.

Hvis pladserne i MED-udvalget som beskrevet i § 5 stk. 1., afsnit 3 ikke kan beseettes
med tillidsrepraesentanter, kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter.

Disse veelges som ved valg af tillidsrepreesentanter, jvf. kapitel 3 og sidestilles i gvrigt
med tillidsrepraesentanter.



Principperne for MED-udvalgets sammensaetning er beskrevet i forretningsordenen for
institutions-MED. Der afholdes valg hvert andet ar.

Stk. 2. Samme person kan veaelges bade som tillids- eller medarbejderrepraesentant og
arbejdsmiljgrepreesentant, men valget skal forega over to omgange.

§ 6 - Arbejdsmiljsarbejdet

Struktur og organisering

Stk. 1. Organisering af arbejdsmiljgarbejdet er forankret i kommunens MED-udvalg. Det
betyder, at arbejdsmiljgarbejdet pa det strategiske niveau fortrinsvis er organiseret i Ho-
vedMED, og at arbejdsmiljgarbejdet pa det operationelle niveau foregar i OmradeMED-
udvalg, i MED-udvalg pa institutionsniveau, i eventuelle "lokale” MED-udvalg, samt i
eventuelle gvrige arbejdsmiljggrupper. OmradeMED skal herudover planleegge og lede
arbejdsmiljgarbejdet i omradet, samt kontrollere og vejlede arbejdsmiljggruppernes ar-
bejde.

Pa arbejdspladsniveau er arbejdsmiljgarbejdet organiseret efter lokale behov (naerheds-
princippet, se AT-vejledning F 3.3, samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med
mindst 35 ansatte, afsnit 9).

Der kan veere én arbejdsmiljggruppe, der er en integreret del af MED-udvalget, eller der
kan veere etableret selvsteendige arbejdsmiljggrupper, f.eks. ved opdelte afdelinger/fysisk
adskilte huse, forskellige arbejdsvilkar eller opgaver m.v.

Stk. 2. Geeldende arbejdsmiljgorganisation er medtaget som bilag til aftalen. Navne pa
arbejdsmiljgrepraesentanter skal til enhver tid veere tilgaengelige for alle medarbejdere.
AEndringer i arbejdsmiljgorganisationen i forbindelse med struktur-
/organisationsaendringer kan tages op i det relevante MED-udvalg og skal efterfalgende
forelaegges og godkendes i HovedMED.

Af forelaeggelsen skal fremga:

e hvad der skal aendres
hvorledes man med den aendrede organisering vil styrke og effektivisere varetagelsen
af arbejdsmiljgindsatsen, herunder
a) beskrive mal, metoder og aktiviteter
b) hvorledes opgaver og funktioner varetages

Stk. 3. Arbejdsmiljggruppen udgeres af en arbejdsmiljgleder og en eller flere arbejdsmil-
jorepraesentanter.

Stk. 4. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant: Der veelges en arbejdsmiljgrepraesentant pa
alle institutioner i kommunen. Der er mulighed for, pa institutionsniveau, at veelge flere
arbejdsmiljgrepraesentanter, hvis MED finder at det er hensigtsmaessigt jvf. stk. 2.

Opgaver pa strategisk niveau - HovedMED

Stk.5. Med henblik pa at styrke arbejdsmiljgindsatsen og skabe et sundere arbejdsmiljg
udarbejder og iveerkseetter HovedMED en arbejdsmiljgpolitik med kommunens malseet-
ninger pa arbejdsmiljgomradet. Heri indgar bade de fysiske og psykiske arbejdsmiljafak-
torer.



Hvert ar i forbindelse med arbejdsmiljgdraftelsen gennemgas arbejdsmiljgpolitikken med
henblik pa eventuelle justeringer, og det drgftes om de aktiviteter og metoder, der er
valgt, virker efter hensigten, eller om der er behov for at iveerkseette nye indsatser.

Stk. 6. HovedMED varetager de i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og
sundhed, § 17 anviste opgaver. Opgaven vedr. den konkrete kontrol af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet (§ 17, stk. 3) er uddelegeret til OmradeMED (se stk. 1).

Stk. 7. Pa basis af omradernes arbejdsmiljgrapporter (jvf. Stk. 8) udarbejdes arlig ar-
bejdsmiljoredeggrelse, der er udgangspunkt for en overordnet strategisk arbejdsmilja-
drgftelse i HovedMED i andet kvartal. | drgftelsen inddrages den generelle samfundsud-
vikling og eventuelle tendenser, der ses i forhold til arbejdsmilja, konkret og generelt.
Formalet er at vurdere om der er behov for at ivaerksaette nye tiltag for at forbedre ar-
bejdsmiljget og forebygge arbejdsskader. Samtidig drgftes fremtidig uddannelse af ar-
bejdsmiljgorganisationen. HovedMED vurderer lgbende, hvad der skal tilbydes af efter-
uddannelse i forhold til kommunens kompetenceudviklingsplan.

Pa baggrund af den strategiske debat fastleegges og udmeldes det kommende ars ar-
bejdsmiljgindsats.

Roller og opgaver for OmrdadeMED og InstitutionsMED

Stk.8. Alle MED-udvalg udarbejder i februar/marts maned en arbejdsmiljgrapport, der
beskriver arbejdsmiljgindsatsen pa institutionen/i omradet. Den skal blandt andet inde-
holde:

antallet af arbejdsulykker for det foregaende ar

konkrete forslag til at forhindre arbejdsulykker

arbejdet med arbejdspladsvurdering

hvilke initiativer, der er iveerksat i forhold til arbejdsmiljget, og hvilken indflydelse dette
har haft bl.a. pa antallet af arbejdsskader og sygedage

e hvilke initiativer, der pateenkes ivaerksat fremover

Arbejdsmiljgrapport samt opgarelse af arbejdsulykker sendes til hhv. OmradeMED eller
HovedMED til behandling pa mgde i april maned.

OmradeMED skal veaere saerligt opmaerksomme pa eendringer i arbejdets tilretteleeggelse
og rammer, der kan fa betydning for det psykiske og fysiske arbejdsmilja.

Opgaver pad operationelt niveau for Arbejdsmiljggrupperne

Stk.9.

Arbejdsmiljggruppernes opgaver er at varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af
de ansatte og til forebyggelse af risici, bl.a. at:

e deltage i planlaegningen af institutionens/afdelingens arbejdsmiljgarbejde, herunder
deltagelse i arbejdspladsvurderinger

¢ samarbejde med ledelsen om, at arbejdsmiljglovgivningen samt andre regler og be-
stemmelser vedrgrende arbejdsmiljgarbejdet overholdes
kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

o Sikre, at ansatte opleeres og instrueres om arbejdsmiljgforhold, der evt. kan have be-
tydning for den enkeltes sikkerhed og sundhed

e pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egne og andres sikkerhed og sundhed

e orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og
sundhed



e veere kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalg pa omrader, som vedrgrer ar-

bejdsmiljgarbejdet

holde MED-udvalg underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer
o sikre at arbejdsmiljgmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse eller

som bergrer flere arbejdsmiljggrupper, foreleegges MED-udvalg

Uddannelse af arbejdsmiljgorganisationen
Stk.10. Arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter i hele MED-organisationen

skal gennemfgre den foreskrevne arbejdsmiljguddannelse jvf. bekendtggrelsen om ar-
bejdsmiljguddannelserne.

Desuden tilbydes hvert ar 1'% dags efteruddannelse i henhold til kompetenceudviklings-

planen (jf. stk. 7)

Medlemmer af HovedMED kan efter gnske deltage i arbejdsmiljguddannelsen.

Tilrettelzeggelse af arbejdsmiljgarbejdet

Aktivitet Ansvar Tidspunkt Initiativ
Den arlige arbejdsmil- | Alle MED- LokalMED og Omrade- Formand og neest-
jodroftelse udvalg MED: formand i de enkelte
1. kvartal udvalg.
HovedMED:
2. kvartal
Trivsels- og APV- HovedMED | Hvert 3. ar Kommunens gverste
maling arbejdsmiljgleder
Opfalgning pa Triv- Alle MED- HovedMED iveerksaetter Kommunens gverste
sels- og APV-maling udvalg tvaergaende initiativer. arbejdsmiljgleder
samt arbejdsmiljg-
OmradeMED igangsaetter | grupperne.
initiativer i omradet.
LokalMED iveerksaetter
initiativer pa arbejdsplad-
ser.
Arbejdsskadestatistik- | Alle MED- Aftales i udvalget, dog Kommunens gverste
ker udvalg mindst arligt i forbindelse | arbejdsmiljgleder
med arbejdsmiljgdraftel- samt arbejdsmiljale-
sen. deren pa det lokale
niveau.
Arbejdsmiljguddan- HovedMED | HovedMED aftaler hvert Kommunens gverste

nelse og efteruddan-
nelse

ar i forbindelse med den
arlige arbejdsmiljgdraftel-
se efteruddannelsestilbud
til alle arbejdsmiljgreprae-
sentanter.

arbejdsmiljgleder.




Malrettet efteruddan- HovedMED | HovedMED vurderer |g- Kommunens gverste
nelse bende hvad der skal tilby- | arbejdsmiljsleder.
des af efteruddannelse i
forhold til kommunens
kompetenceudviklings-
plan.

Arbejdsmiljgpolitik HovedMED | HovedMED iveerksaetter Kommunens gverste
en arbejdsmiljgpolitik med | arbejdsmiljgleder.
kommunens malsaetnin-
ger pa arbejdsmiljgomra-
det. Heri indgar bade de
fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljafaktorer.

Hvert ar i forbindelse med
arbejdsmiljgdrgftelsen
gennemgas arbejdsmilja-
politikken med henblik pa
eventuelle justeringer, og
det drgftes om de aktivite-
ter og metoder, der er
valgt, virker efter hensig-
ten, eller om der er behov
for at ivaerksaette nye ind-

satser.
Opgaver vedrgrende | Omrade- Aftales i udvalget, dog Formand og neest-
kontrol af sikkerheds- | MED mindst arligt i forbindelse | formand i omrade-
og sundhedsarbejdet med arbejdsmiljgdraftel- MED

sen.

§ 7 — Uddannelse

Stk.1. For at sikre en sa hgj kvalitet i arbejdet som muligt er det veesentligt, at medlem-
merne i udvalgene er uddannet til at arbejde i MED-systemet. HovedMED arrangerer
derfor hvert ar et grundleeggende kursus i at arbejde i MED-udvalg. Dette centralt arran-
gerede kursus er obligatorisk for nye medlemmer af MED-udvalg. Ved aftalens indgaelse
forudseettes det, at alle nuvaerende medlemmer af MED-udvalg har gennemgaet, eller er
tilmeldt, denne MED-uddannelse.

Alle medlemmer af MED-udvalg skal vaere opmaerksomme pa, om de er tilstraekkeligt
uddannede til at arbejde i MED-udvalg. Dette geelder seerligt i forhold til den kommunale
gkonomi og i forhold til formidling af udvalgets arbejde.

Stk. 2. Hvert ar, i fierde kvartal, skal alle MED-udvalg samle op pa, om udvalgets med-
lemmer har gennemgaet den obligatoriske MED-uddannelse, samt drgfte MED-udvalgets
eventuelle faelles uddannelsesbehov. Uddannelse kan forstas bredt, saledes at temadref-
telser, drgftelse af samarbejdsform m.v. ogsa kan betragtes som uddannelse. Det forven-
tes at videreuddannelsesbehovet er 1 dag pr. ar.




Stk.3. Hvert ar, i forste kvartal, drefter HovedMED eventuelt feelles uddannelsesbehov for
HovedMED samt eventuelle uddannelsesbehov, udover grunduddannelsen, for den sam-
lede MED-organisation.

§ 8 - Kompetence

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse udaves inden for det kompetenceomrade,
som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og ar-
bejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal
ledelsen klargere greenserne herfor.

Stk. 2 Denne aftales bestemmelser om indgaelse af aftaler kan ikke tilsidesaette eller
treede i stedet for organisationernes forhandlingsadgang iflg. geeldende overenskomster.

Kapitel 2 - Medindflydelse og medbestemmelse

§ 9 - Indhold
Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

o gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, per-
sonale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold, samt kommunens malsaet-
ningsarbejde

¢ medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens an-
svars- og kompetenceomrade

¢ mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler

§ 10 - Information og droftelse

Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informa-
tionspligt pa alle niveauer.

Stk. 2. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sa-
dan form, at det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, s& medarbejdernes/
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledel-
sens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3. Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne be-
slutninger i kommunalbestyrelsen.

Stk. 4. | overensstemmelse med reglerne i denne paragraf pahviler det ledelsen at:

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunens ak-
tiviteter og skonomiske situation



b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskaeftigelsen i kommunen samt om alle planlagte forventede foranstalt-
ninger, nar beskaeftigelsen er truet

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i ar-
bejdets tilrettelaeggelse og i ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virk-
somhedsover-dragelse.

Stk. 5. Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfere betydelige andringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse, treeffes af Kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling
med medarbejdernes repraesentanter i HovedMED.

Stk. 6. For det tilfaelde at beslutninger som naevnt i stk. 5 indebeerer betydelige sendringer
for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprae-
senteret i HovedMED, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen
fremsaette krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegrup-
pe. Dette krav skal fremsaettes i forlaeengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med,
at der skal ske en forhandling.

Stk. 7. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til draftelse, hvis
én af parterne gnsker det.

§ 11 - Retningslinjer

Stk. 1. Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser med
henblik pa fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv
forhandlingsvilje og sgges opnaet enighed.

Stk. 2. Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter
indstilling fra f.eks. HovedMED - er fastsat eller godkendt af Kommunalbestyrelsen, er
ikke at betragte som retningslinjer og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder
de seerlige bestemmelser om opsigelse.

Stk. 3. Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

2. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

3. kommunens personalepolitik, f.eks. ligestillingspolitik, kompetenceudvikling m.v.

Stk. 4. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade skal ledelsen,
hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, redegere for, hvorledes man derefter vil
forholde sig pa det pageeldende omrade.

Stk. 5. Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare
og anvende dem.

Stk. 6. Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges
med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfart sendrin-
ger af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7. Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3, gaelder indtil, der er opnaet enighed
om andringer.



§ 12 - HovedMED
Stk. 1. HovedMED er det gverste udvalg i Rudersdal Kommune for:

e udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse
o arbejdet med arbejdsmiljg i kommunen

Kommunens gverste arbejdsmiljgleder er medlem af HovedMED.

Stk. 2. HovedMED forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 3. HovedMED har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

¢ gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, perso-
nale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele
kommunen

e at vejlede om udmegntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmel-
se, herunder om nedsaettelse af udvalg m.v.

e at fortolke aftalte retningslinjer

o at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom

e atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter

Stk. 4. HovedMED mgades én — to gange arligt med kommunens politiske ledelse. Pa
madet/mgderne dragftes den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konse-
kvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen samt evt. et eller flere aktuelle te-
maer.

Stk. 5. HovedMED skal hvert andet ar, som led i den strategiske planlaegning af MED-
arbejdet, gennemfgre en strategisk drgftelse af hvilke indsatsomrader og opgaver, som
er seerligt veesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

Stk.6. HovedMED fastlaegger pa baggrund af den strategiske draftelse (jvf. Stk. 5) en
strategiplan.

Stk.7. HovedMED udarbejder en gang om aret en arsplan/arbejdsplan for det kommende
ar. Arsplanen skal vaere med til at give et overblik samt tydeliggare hvilke indsatsomra-
der, HovedMED blandt andet skal arbejde med i det kommende ar.

Stk. 8. Den strategiske draftelse og fastleeggelse af strategiplan aendrer ikke ved de
grundlaeggende bestemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse.

Stk.9 Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i reelle strategiske drgftelser og samar-

bejde om fastlaeggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at
bista ved en fornyet drgftelse med henblik pa fastlaeggelse af en strategiplan.
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Kapitel 3 — Tillidsrepraesentanter mv.

'Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse’ kapitel 3 er geeldende.

Kapitel 4 - Ikrafttraeden og opsigelse

§ 13 - Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1. Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2015. Der kan optages forhandlinger om
ny aftale/revision af gaeldende aftale, uden at opsigelse foreligger.

Stk. 2. De umiddelbart fgr aftalens ikrafttreeden udpegede/valgte medarbejderrepraesen-
tanter i alle MED-udvalg fungerer videre uden nyvalg til den 31. marts 2015, saledes at
der pr. 1. april 2015 sker ny udpegning/nyvalg. Formanden for MED er ansvarlig for val-
gets afholdelse.

Stk. 3. Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved opsigelse af afta-
len indledes straks forhandlinger om opnaelse af ny aftale. | forhandlingsperioden er
neerveerende aftales bestemmelser geeldende. Opnas der ikke enighed om indgaelse af
ny MED-aftale treeder "Aftale om Tillidsrepraesentanter, Samarbejde og Samarbejdsud-

valg” i funktion sammen med lovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisation
m.v.

FOR RUDERSDAL KOMMUNE

FOR DE FORHANDLINGSBERETTIGEDE ORGANISATIONER

LO FTF AC
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