Lokalaftale

mellem Rudersdal Kommune og Rudersdalkredsen, DLF

Galdende for skolearene 2024/25 og 2025/26



Indhold

(= ST T o o 1= PR 3
§ 1. Hvem er OMTattel oo e 4
§ 2. Samarbejde pa KOMMUNENIVEAU .......ccviievieeieeeetee ettt e 4
§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau..........cccceeeveeecieeeceeecreenne. 5
§ 4. Samarbejde Pa SKOIENIVEAU ........ccccueeeiiiieciee ettt e 5
RN Vg o 1] o £ 4T USSP 6
§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelSe ...c.uuvviieciiee e 7
§ 7. OPEAVEOVEISISLEN ... .ueiiiiieeei ittt e e et e e e e s e s srrr et e e e e s s e ssabereeeeesssssssrenaees 8
§ 8. FOrDErEdelSe ..o 10
§ 9. £Andringer i Igbet af normperioden ..........cccveiieeiii e 11
§ 10. Nyansatte og nyuddannede..........coeoieeiiiieie e 11
§ 11. Ansatte, der er fyldt B0 Ar......cueeccueeeiieeciee et 12
§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 Ar.........ccccuveeieeiiie i 12
§ 12. Opggrelse af arbejdstiden.........ccueeieeiieei e e 12
§ 13. Overarbejde 0g Merarbejde.......cccceiveiieiiiciie e 14
R AN Y o T To Y= 1 V-SSP RPR 14
§ 15. UlemMpPegOatE@BIrelSe....uuuiiei i iiciiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e ae e 15
§ 16. WeekendgodtE@IrelSe .....couvuiiiiiiiiieiieerieeete sttt s 15
§ 17. Tilleeg for delt tjENEStE ..cciieeiei e 16
§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole MV .........cceeeveeeiicciiiiiiee e, 16
§ 19. LOKAIAftaler. .. et 16
§ 20. Ikrafttraaden 0g OPSIGEISE .....cccccvieeiiciee e 16
UNAEISKIEET ..ttt sttt sbe e s st 17




Lokalaftale mellem Rudersdal Kommune og Rudersdalkredsen, DLF

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne og omfatter ansatte i
henhold til § 14, stk. 1 i Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.
Bestemmelserne i aftalen er supplerende til Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. Dog fraviges § 7,

stk. 2, for sa vidt angar estimeret tid til individuel forberedelse, §7, stk. 3, §8 stk. 2 samt § 12, stk. 4

Preeampel

Kommunernes Landsforening og Laerernes Centralorganisation er enige om, at leererne i kommuner- ne
udfgrer en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund.
Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en
raekke kundskaber og faerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres
tilveerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institu-
tion, en vigtig faktor i forhold til at styrke sammenhaengskraften i samfundet, og bidrager afggrende til at
fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamen- tet i
vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar leererne oplever, at de har
evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervis- ningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde,
der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det forudsaetter god skoleledelse, der sammen med lzererne saetter
retning og etablerer et samarbejde og er teet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter leerernes muligheder for at kunne ud-
gve deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P& kommuneniveau understgtter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
repraesentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udvik- lingen
af skolen og understgtte sammenhangen mellem leerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsre-
praesentant og leerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og
erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau. Parterne gnsker hermed at bidrage til
kvalificerede drgftelser af prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et taet og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer, mellem Kommunernes Landsforening og Laerernes Centralorganisation, mellem kommune og
kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleniveau.
Parterne forpligter sig i faellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er daekket af afta- len —
folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi gnsker med aftalen at understgtte vores
faelles malsaetning om at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejds- miljg og
styrke den professionelle kapital.

Lokal supplering

Rudersdal Kommune og Rudersdalkredsen er enige om, at leererne spiller en central rolle for elevernes
leering og udvikling. De bedste rammer for dette skabes gennem et transparent og tillidsfuldt samar- bejde
mellem ledelse og medarbejdere. Samarbejdet bygger pa tydelige faelles mal og et forpligtende og teet
samarbejde om at realisere disse. God undervisning skabes i et taet og forpligtende samarbejde,

hvor lzererne planlaegger, gennemfgrer og evaluerer deres praksis i et professionelt leerende faellesskab med
det formal fortlgbende at kvalificere og udvikle praksis.

Forstaelsen af aftalen er udtrykt i tegningen, der er bilagt aftalen.

Rammerne for dette er beskrevet i den indgaede faelles forstaelse mellem Rudersdalkredsen, BUPL,

Skolelederforeningen i Rudersdal og Rudersdal Kommune, der er de centrale parter i udviklingen af skolerne i
Rudersdal Kommune.




§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere med flere i det omfang, det fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale indgaet mellem Kommunernes Landsforening og Leerernes Centralorganisation.

Bemaerkning

| aftalen anvendes betegnelsen ’leerer’ for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. Ved

betegnelsen 'kredsen’ forstas den lokale kreds af Danmarks Laererforening.

Leerere, der som en del af det samlede ansattelsesforhold varetager undervisning i savel folkeskolen som
ungdomsskolen, er omfattet af naervaerende aftale.

Kombinationsbeskeeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsbeskaeftigelse for laerere m.fl. (50.41).

Lokal supplering
Aftalen omfatter |laerere og bgrnehaveklasseledere pa Rudersdal Kommunes folkeskoler.

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1
Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det samlede skolevaesen udarbejder
kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:
o Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen.
e Kommunale beslutninger, som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det

kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa3, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afszet i loka- le
behov og forudsaetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af kommunerne.
Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet i stk. 2.

Lokal supplering
Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i kommunen 760 timer for lzerere og 810
timer for bgrnehaveklasseledere.

| Rudersdal Kommune er undervisningstimetallet defineret som det udvidede undervisningsbegreb.

Stk. 2
Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret drgf- telse

af prioriteringer af arbejdsopgaver. | drgftelsen indgar endvidere parternes feelles viden fra samar- bejdet pa
tveers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemarkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mellem laerernes arbejdstid og opgaver samt
et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden res-
sourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at forholde sig

til redeggrelsen forud for afholdelse af mgdet.

Lokal supplering
Skolechefen og formand/naestformand for Rudersdalkredsen mgdes Igbende til drgftelser/uformelle
m@der hen over aret.




§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente felles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter om,
hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsaetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan
have betydning for kommunens prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som laererne skal
varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mgde med skoleledelser, herunder leder af PPR og tillidsre-
praesentanter med henblik pa at indhente fzelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redeggrelse, jf. § 2, en opsamling af
den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden
den faerdigggres af kommunen. Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgdet, jf. § 2, stk. 2.

Bemarkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde for i det
kommende skolear og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen
skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder i forhold til
individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede
indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes gvrige opgaver.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Der er ikke
fastsat bestemte krav til, hvordan grundlaget udformes.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mellem laerernes arbejdstid og opgaver samt
et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og

opgavers indhold, klasselaereropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse samt antal laerere pa
skolen.

Bemarkning
Klasseleereropgaven kan fordeles pa flere.

Lokal supplering

Opgaverne omkring klassen/argangen (’klasselaereropgaven’)

Der er en raekke opgaver omkring eleverne, som er tilknyttet direkte til den konkrete undervisning og dermed
en del af den afsatte forberedelsestid.

Ved siden af dette skal det pa den enkelte skole sikres, at der i teamet omkring elevgruppen er mindst én
kontaktlaerer med sezerligt ansvar for den enkelte elevs trivsel. Elevgruppen kan vaere forskellig, hvor- for
dette skal afspejles i den tid, der tildeles til den enkelte til denne opgave. Endvidere skal der afsaettes
ressourcer til mgder med ressourcepersoner med mere omkring det enkelte barn, samt skole-hjem-sam-




taler, foreeldremgder med mere. Skolernes organisering kan vaere forskellig.

Der er et feelles ansvar for alle i forhold til at bidrage kvalificeret til denne opgavevaretagelse og den lgbende
kommunikation til foraeldrene om skolens aktiviteter.

Der gives yderligere 20 timer arligt som en ressource, der kan tildeles teamet eller en enkelt person.
Ressourcen tildeles til koordinering af samarbejdet omkring den enkelte elevgruppe.

Der prioriteres derudover i gennemsnit 20 timer mere pr. medarbejder til skole-hjem-samarbejdet,

fordelt til de lzerere og b@grnehaveklasseledere, der har opgaven, jf. Aftale om udmgntning af midler til
skolerne vedr. budget 2023-24. Tilleegsaftalen er vedlagt som bilag.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i planleegningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten principper for laerernes
tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzrers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden
og det falles kollegiale samarbejde.

Stk. 4 Samarbejdsmade

Malsaetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og lsererne med hen- blik
pa, at leererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig
beslutning.

Bemarkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af leerernes arbejdstid samt prio-
riteringernes eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage laererne og sikre
transparens i ledelsens planleegning og prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til sam-
arbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Lokal supplering

Parterne er enige om, at tillidsvalgte (TR, AMR, medlemmer af skolebestyrelse, suppleanter med videre) skal
have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf. MED-aftalen.

Den enkelte skole skal (for tillidsrepraesentanter: i forhandling med den relevante faglige organisation) sikre
den forngdne tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv pa en professionel made. Der
tages i vurderingen af tid hensyn til blandt andet antal medarbejdere pa skolen, antal ma- trikler, indgaelse
i faste organer, arbejdsgrupper pa skolen eller tvaerkommunalt, (for eksempel MED, Skolebestyrelse,
udviklingsgrupper og AM-mgder).

Kredsens frikgb af tillidsrepraesentanter ligger ud over denne tid.

Lokal supplering ift. § 2-4
Parterne vil i samarbejde aftale og fortlgbende udvikle dette samarbejde pa skole- og pa kommunalt niveau,
med fokus pa 'Fair Proces’.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inklusive ferie og helligdage, som
falder mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Lokal supplering

Arbejdstiden tilretteleegges ud fra en nettoarbejdstid pa 1685 timer, gaeldende frem til og med skolearet
2032-33, jf. Aftale om fast Grsnorm for skoledrene 2023/24 frem til og med 2032/33. Tilleegsaftale er
vedlagt som bilag.




§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1
Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse,

herunder ved sa vidt muligt at undga skaev arbejdsbelastning ud over det, der fglger af, at arbejdstiden er
fordelt pa faerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og

laereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst
fire uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at &endre den planlagte arbejdstid, saledes at
et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridggn for
leerere.

Lokal supplering
Skema
e Der udarbejdes et skema til hver laerer med:
e Fezlles og individuel tilstedevaerelse
e Undervisningens placering
e Samarbejdstid
o Fzlles mgdeaktivitet
e Andet

Arskalender
Der udarbejdes en arskalender, der fastleegger fglgende:
e Mpgdedage med elever (elevernes skoledage)
e Mgdedage uden elever
e Fleksuger
e Prgver (i det omfang de er kendt)
e Aftenarrangementer/paadagogiske weekender

e @vrig mpdeaktivitet
e Kollektiv ferie
e Andet

Der tages i arsplanlaegningen hgjde for ‘pukler/puljetid’ og gvrige arrangementer uden for normal mg- detid
(for eksempel foraeldresamarbejde, elevfester og peedagogiske weekender), sa den gennemsnitlige ugentlige
tilstedeveerelsestid kan fastleegges.




Arsplanlaegningsdokumenterne skal give overblik og skabe gennemsigtighed for den enkelte medarbej- der.
Det er vigtigt, at leder og medarbejdere kan se, at der som udgangspunkt er balance mellem opga- ver og
resurser i arsplanlagningen, jf. § 2-4.

§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter drgftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, lereren
pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s3 tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveover-
sigten kan danne grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem lae-
rerens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan
veere 'diverse mindre opgaver pa skolen’.

Droftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhangen mellem laererens undervisning og
forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlaegges indholdsmaessigt senere pa aret samt
estimeret tid til opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal
fare til utilsigtet timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for, om leereren er deltidsbeskaeftiget, har
nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og
funktioner.

For deltidsbeskaeftigede drgftes endvidere den pageeldendes deltagelse i falles aktiviteter, mgder,
teamsamarbejde med videre.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til leereren senest fem uger fgr normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten, som
kan danne grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem laererens tid og
opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

Lokal fravigelse
§ 7, stk. 2 fraviges for sa vidt angar estimeret tid til individuel forberedelse, samt bestemmelsen om, at der

forst skal tid pa opgaver, nar de overstiger 60 timer om aret. Der skal tid pa alle opgaver. Uddybes nedenfor.
§ 7, stk. 3 fraviges. Fristen afkortes til fire uger fgr normperiodens begyndelse




Lokal supplering

Opgaveoversigt

Der udarbejdes en opgaveoversigt til hver leerer/bgrnehaveklasseleder, der indeholder de konkrete opgaver
(med estimeret tid), som er planlagt for skolearet:

e Undervisning (det udvidede undervisningsbegreb, undervisningstimetallet opggres konkret, da det
er lgnbaerende)
o Skemalagt undervisning
o @vrig undervisning, for eksempel lejrskoler, ekskursioner, prgver/censur, sociale
arrange- menter med videre
e Opgaver i forbindelse med undervisningen
o Megder/samarbejde
o Felles og individuel forberedelse og efterbehandling af undervisningen, jf. §8
o Opgaver omkring klassen/argangen, jf. § 4
o Tilsyn med elever
o Prgver/censur
o Samarbejde med gvrige fagprofessionelle
o Samarbejde med forzeldre
o Dokumentation
o Andet
e (vrige opgaver
o Resurseperson
Tillidsvalgt
Tilsyn med faglokaler/samlinger
Efter-/videreuddannelse
Planlaegning af saerlige dage (for eksempel Skolernes Motionsdag, idreetsdage og juleklip)
Pausetid (frokostpause)
Andet

O O O O O O

Der skelnes mellem opgaver, der er jeevnt fordelt hen over skolearet, og opgaver, der ikke er jeevnt for-
delt og ligger uden for almindelige arbejdstid, for eksempel skole-hjemsamarbejde eller lejrskoler.

Af opgaveoversigten fremgar desuden fglgende:
e Anscettelsesgrad

e Ugenorm efter fradrag af tid til opgaver uden for almindelig arbejdstid (skolehjemsamtaler, lejr-
skoler, aftenmgder, sociale arrangementer, paedagogiske dage, arbejdstid i elevernes sommerferie
— listen er ikke udtgmmende). Se bilag.

e Evt. afholdelse af 6. ferieuge
e Hvor lang tid der er budgetteret til opgaverne ovenfor (estimeret timetal)
e Opgavebeskrivelser for stgrre opgaver/nye opgaver

Leereren/bgrnehaveklasselederen skal altid have adgang til sin geeldende opgaveoversigt elektronisk.

Drgftelsen af opgaveoversigten (obligatorisk)

Opgaveoversigten drgftes mellem leder og medarbejder. Drgftelsen er obligatorisk og skal blandt andet
fokusere pa balancen mellem opgaver og resurser, prioritering af opgaverne og forventningsafstemning i
forhold til opgavelgsning. | det omfang opgaver af samme karakter er puljet (skolehjemsamarbejde,
megdeaktiviteter eller tilsyn med faglokaler) kan prioriteringen af puljer drgftes her.

Skoleleder og lerer fglger op pa drgftelsen af opgaveoversigten, nar skemaet er udarbejdet for at sikre, at
der i praksis er plads til alle arbejdsopgaver, herunder sammenhangende og effektiv tid/mgdelom-
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mer til individuel og feelles forberedelse, samt mulighed for fleksibilitet.

Opgaveoversigten, skemaet og arskalenderen udleveres til leereren senest fire uger fgr normperiodens
begyndelse. Sker der efterfglgende vaesentlige andringer, laves der en aendret opgaveoversigt (for eksempel
ved uventede opsigelser).

Zndringer i laerernes/bgrnehaveklasseledernes opgaver i Igbet af skolearet kan kun ske efter samtale med
den bergrte medarbejder — og med den tilhgrende skriftlighed i forhold til hvad, der er aftalt (se § 9).

§ 8. Forberedelse

Stk. 1
Undervisning, felles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlaegges pa en made, som muligggr, at leere- rens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelsen planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har undervisning umiddelbart fgr
og efter elevpausen. Elevpausen anvendes typisk til for eksempel elevkontakt i tilknytning til
undervisningen, klarggring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forbe-
redelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kolleger, beskeder til
forzeldre eller gardvagt.

Stk. 2

Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har laereren mulighed for at bede
ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i saerlige
tilfaelde som fglge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Forberedelse og kvalificering af undervisningsopgaven er en forudsaetning for god undervisning. Ledel- sen
fastsaetter rammen for forberedelse.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzereren, at leererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
forsvinder i Igbet af normperioden.

Lokal fravigelse

§ 8, stk. 2 fraviges.

Lokal supplering

Forberedelse og kvalificering af undervisningsopgaven er en forudsaetning for god undervisning. Forbe-
redelsesopgaven tager udgangspunkt i teamets og den enkelte lzerers opgaver (jf. blandt andet Folke-
skolelovens §18) og sker derfor bade fzelles og individuelt.

Leererens/bgrnehaveklasselederens forberedelse bestar af planlaegning og efterbehandling af undervis-
ningen og samarbejde om eleverne, forstaet bade didaktisk, paedagogisk og praktisk.

Det forventes, at den faelles forberedelse over tid udggr den overvejende del af den samlede forbere- delse.
Det forudsaettes, at fysiske og strukturelle forhold ggr det muligt, for eksempel via mgdelommer,
parallellaegning af fag med videre.

Tiden til feelles og individuel forberedelse omkring den konkrete undervisning findes ved at gange det
samlede undervisningstimetal med en faktor pa 0,60 for leerere og 0,45 for bgrnehaveklasseledere. Dette kan
ske som tid alene, fellesforberedelsestid eller som en del af fagteamsamarbejdet.

| den afsatte tid til forberedelse indgar ligeledes den faglige ajourfgring, kurser efter eget gnske opstaet i
Igbet af aret, aktionslaering i forbindelse med udvikling af praksis samt Igbende feedback fra elever,

resursepersoner, kolleger og ledelse.

Faktoren indeholder endvidere smaforberedelse, for eksempel koordinering med kolleger, klarggring og
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oprydning og andet i forbindelse med elevpauser.

Frokostpausetid, tid til kgrsel mellem matrikler i undervisningssammenhang og tid til tilsyn med elever ligger
uden for faktortiden og opggres saerskilt.

§ 9. £Andringer i lpbet af normperioden

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye stgrre* opgaver eller stgrre* andringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med laereren, hvilken konsekvens den nye opgave/
2&ndringen af opgaven har for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan for eksempel beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden, hvorpa
opgaver lgses, at opgaver omfordeles til andre leerere, at laererens nye samlede opgaver i forbindel- se
med opggrelse af leererens arbejdstid ved normperiodens udlgb vil kunne medfgre overtid, hvis der ikke
sker eendringer senere i perioden. | dialogen mellem leder og laerer iagttages et hensyn til at understgtte
et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre aendringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om aendringens konsekvens for lzererens samlede opgaver.

Lokal supplering
*Alle endringer — sma som store — skal ske efter samtale med de(n) bergrte.

§ 10. Nyansatte og nyuddannede
Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understgtte nyuddannedes
mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

Bemaerkning

Der skal veere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
for nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom
der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa
udikling i forhold til undervisningsopgaven, foraeldresamarbejdet, inklusion samt samar- bejde med PPR
og gvrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede leerere er leerere med mindre end to ars beskaeftigelse som lzerere.

Lokal supplering

Der tilknyttes og gives tid til en mentor til nyansatte leerere. Endvidere gives en falles introduktion til det
at veere lzerer i Rudersdal Kommune (opleaeg til dette udarbejdes af Rudersdal Kommune og drgftes med
Rudersdalkredsen).

Der ligger et kollegialt ansvar for alle, der indgar i et samarbejde med den nyansatte, til at understgtte
vedkommendes opgavevaretagelse og give Ipbende sparring. Ledelsen sikrer opfglgende samtaler og fokus
pa arbejdsmiljg og trivsel.

For nyuddannede lzrere gelder endvidere:
Det er vaesentligt, at nyuddannede lzerere understgttes bedst muligt i at fa en god start pa leererlivet. Det
kan for eksempel ske gennem tilknytning af vejledere efter naermere aftale.
Endvidere sikres det, at undervisningsopgaver:
e | videst muligt omfang ligger inden for den nyansatte lzerers undervisningskompetence

e Tildeles med fokus pa en reduktion i kompleksitet i forhold til antal elever og samarbejdspartnere

e lendelaftiden gennemfgresisamarbejde med kolleger

Nyuddannede laerere planlaegges med en reduktion i nettoarsnormen pa 50 timer det fgrste ar og 30
timer i det andet ar efter afsluttet uddannelse.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder fglgende: a) For lerere og bgrnehaveklasselede- re i
folkeskolen og for laerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For deltidsbeskaeftigede og for ansatte frikgbt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For laerere ved selvstaendige
kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperio- de,
hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2
Nedszettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1
Laerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
Ipnnedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori leereren fylder 60 ar.

§ 12. Opggorelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser med-
regnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke
ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Ledel- se
og tillidsrepreesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.
Handteringen kan for eksempel ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden, eller at lsereren pa
forhand meddeler, hvornar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret ngdvendige af hensyn til en forsvar- lig
varetagelse af arbejdet, for eksempel tilfaeldig forleengelse af et foraldremgde eller en akut
opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opggrelsen.

2. Dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagaldende dag.

Bemarkning
| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende dag, medregnes
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ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem
ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt
arbejdsdag i normperioden.

Fraveer med ret til Ign er for eksempel sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved laengerevarende
fraveer af mere end fire ugers varighed, for eksempel sygefravaer og fraveer af familiemaessige arsager,
medregnes for fuldtidsbeskzeftigede 7,4 timer.

Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaeftige-
de.

Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaftigelse i normperioden efter de herom fast-
satte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture med videre (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af
tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.
Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, saledes at der fgrst medregnes op
til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radigheds-
tjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn gange 1/3 ved
ferstkommende Ignudbetaling efter registrering.

Bemaerkning

Ved dggn forstas i denne sammenhaeng kalenderdggn, det vil sige 24 timer fra d@gnets begyndel- se
kl. 00.00 til det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjene- ste
under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture med videre (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetidiforbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.
Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.
Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden. Ved dggn forstas i denne sammen-
haeng arbejdsdggnet, det vil sige 24 timer regnet fra den pagaldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst tre timer.

Bemarkning
Ved ‘tilkald’ forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den
praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i Igbet af skolearet foretages en opggrelse af arbejdstiden, opgg- res
deniforhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden eksklusiv Igrdage
og sgndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige udtraek-
sprgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for opgaven pa to
mader:

1. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.
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2. Opgaven betales med en sezerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for arbejdstids-
opggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgi-
vende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har ret til tjene-
stemandslignende pension.

Stk. 4
Ledelsen udleverer til lzereren en opggrelse over den praesterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver
3. maned.

Lokal fravigelse

§ 12, stk. 4 er fraveget

Lokal supplering

Den samlede tid pa opgaveoversigten - som er planlagt ud fra beskrivelseni § 7 og punkterne i § 12 - med
estimeret timetal, samt eventuelt overarbejde, der er palagt, aftalt eller ngdvendigt af hensyn til
forsvarlig varetagelse af tjenesten, udggr arbejdstidsopggrelsen.

Hvis der i Igbet af skoledret har vaeret @ndringer i forhold til det planlagte, vil den skriftlige dokumenta- tion
(jf. § 9) afggre, om der dermed er palagt overtid i forbindelse med andringerne, som skal tilleegges tiden pa
opgaveoversigten.

Leereren kan altid bede om en drgftelse af opgaveoversigten med naermeste leder i forhold til balancen
mellem opgaver og tid.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1
Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtggres timerne
med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2
Deltidsbeskeeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 5,
godtgg@res dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemeerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inklusiv funktions- og kvalifikationslgn pa udbeta-
lingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemarkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum fire timers varighed, medmindre andet aftales

mellem leder og lzerer. Resttimer gives som sammenhangende tid.
Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den
f@rstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtggrelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12
samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 procent af nettotimelgnnen inklusiv faste
tillzeg.

Stk. 2

Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til afspad-
sering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15

Ulempetillaegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i fglgende
tidsrum:

o Hverdage: Frakl. 17 til kl. 06 (inklusiv mandag morgen).

o Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24.

o Sggnehelligdage: Frakl. 00 til kl. 24.

e Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

o Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtggrelse efter de almindelige regler
eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering, med-
mindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtggrelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et tilleg
pa 50 procent eller med timelgn med et tillaeg pa 50 procent.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tillaeg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i
tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24 og pa s@gnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tilleeg pa 50 procent, uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde inden
for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter den pagaldende weekend eller sgg-
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nehelligdag (omlzaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf.
§ 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved
den efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse for
over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter § 15 og weekendgodtggrelse efter § 16.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i tre dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inklusiv de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et
tillaeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer.
Tillaegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for delta-
gelse i lejrskoler, hytteture, studieture med videre (arrangementer med overnatning). Tilleegget ydes i
stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa
289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillzegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15, og
weekendgodtggrelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1

Denne aftale er indgdet med hjemmel i § 19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne og
omfatter ansatte i henhold til § 14, stk. 1 i Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialun-
dervisning for voksne.

Bestemmelserne i aftalen er supplerende til Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. Dog
fraviges § 7, stk. 2, for sa vidt angar estimeret tid til individuel forberedelse samt bestemmelse om at kun
opgaver over 60 timer skal pa opgaveoversigten (alle opgaver skal pa opgaveoversigten), §7, stk. 3,

§8 stk. 2, 12, stk. 4.

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.

§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen geelder fra d 1. august 2021, dog saledes at fglgende bestemmelser om samarbejde og planlaegning

geelder fra den 1. januar 2021 med henblik p3a, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skolearet
2021/2022.
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e § 3 Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar at faelles viden om erfa-
ringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga i drgftelser pa samarbejdsmgdet i skolearet
2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

e §4.Samarbejde pa skoleniveau i forhold til skolearet 2021/2022.
e §7.0pgaveoversigten i forhold til skolearet 2021/2022.
e §8.Forberedelseiforhold til skolearet 2021/2022.

Stk 2
Ikke relevant.

Stk 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med tre maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024.

Lokal supplering
Denne lokalaftale geelder fra den 1. august 2024 til den 31. juli 2026.

Ved uenighed om aftalens bestemmelser inddrages aftaleparterne (skolechefen og kredsformanden), som
har fortolkningsretten.

Aftalen evalueres Ipbende.

Aftalen kan skriftligt opsiges - eller begaeres genforhandlet - af aftalens parter med tre maneders varsel til
den 31. marts. Hvis der ikke opnas enighed om en ny lokalaftale, gaelder Aftale om arbejdstid for un-
dervisere i kommunerne - A20.

Underskrifter

Rudersdal Kommune den

Dato, mdned, dr

For Rudersdal Kommune For Rudersdalkredsen, DLF Kreds 26
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