BUDGETFORSLAG
2025

Kredskassen
Indtaegter
Kredskontingent
@vrige indteegter
Indteegter ialt

Udgifter

Styrelsesudgifter

TR/AMR aktiviteter
Kredsstyrelsens aktivite-
ter

Faglige klubber
Pensionistaktiviteter
Kongresser
Generalforsamling
Medlemsaktiviteter

TR kurser
Kredsstyrelsens kurser
Administration
Kredsblad/Hjemmeside
Hovedstaden @st
Revision

Leerernes Hus
Henseettelser

Udgifter ialt
Kredskassen far renter
Udbytte og renteindtaeg-
ter

Arets resultat

Budget
2026

1.567.980
280.000
1.847.980

1.457.011
25.000

20.000
10.000
18.000
3.000
10.000
5.000
80.000
20.000
60.000
2.000
10.000
6.000
170.000
0,00
1.896.011

-48.031,00
9.000,00

-39.031,00

Budget
2025

1.539.600
280.000
1.819.600

1.417.035
25.000

20.000
10.000
18.000
3.000
15.000
5.000
80.000
20.000
70.000
3.000
10.000
6.000
145.000
0
1.847.035

-27.435
7.000

-20.435

Seerlig Fond 2026
Indtaegter

Husleje
Renteindtaegter

170.000

Indteegter i alt 170.000
Udgifter

Administration og revision 24.000
Varme 18.000
El 6.000
Renggaring 23.000
Bygningsforsikringer 6.000
Have 14.000
Ejendomsskatter 65.000
Vedligeholdelse 13.000
@vrige udgifter 1.000
Henseaettelse 0
Udgifter i alt 170.000
Arets resultat 0

2025

145.000

145.000

23.000
18.000
6.000
16.000
6.000
14.000
51.000
10.000
1.000
0
145.000
0

Kredsstyrelsens indstilling til kredskontingent 2026

2026 2025
Fraktion 1 og 2
Leerere mv. 285,00 285,00
Fraktion 4 Pen-
sionister 25,00 25,00
Beregningsgrundlag for budget
Antal medl. Kontingentsats  Kontingent
Fraktion 1-2 454 3.420,00 1.552.680,00
Fraktion 4 81 300,00 24.300,00
Total 535 1.576.980,00

Vel mgadt til god debat

Generalforsamling 2025

Rudersdalkredsen, DLF kreds 26
Onsdag d.12. marts kl. 16 pa Spholmskolen, afd. Bistrup
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faglighed
engagement
dannelse
dedikation
udvikling

2llesskal

Endelig dagsorden til GF-25:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Valg af dirigent

Formandens beretning

Regnskab 2024

Indkomne forslag: Droftelse af kredsens lonstrategi
Fastsaettelse af ydelser til kredsstyrelses-
medlemmer

Budget og fastsattelse af kredskontingent for det
felgende kalenderar

Eventuelt

Du far snacks og drikkevarer under moadet.

Og en sandwich to stay eller to go—hvis du er tilmeldt




Formandens beretning:

- en oversigt siden sidst

Af formand Marianne Toftgaard

Samarbejde, skonomi og forhandling—Ilokalt og centralt

Samarbejde

Kredsens samarbejdspartnere
er mange:

De ovrige kredse og DLF cen-
tralt er selvfglgelig de vigtig-
ste.

Men ogsa det kommunale
samarbejde i MED-systemet
har vi og samarbejdet pa
tveers af organisationer i Fag-
beveegelsens Hovedorganisa-
tion (FH)er vigtige. Her arran-
geres fx borgmestermgder om
feelles kommunale emner,
specielt den kommunale gko-
nomi.

Kongressen

Kongressen er DLFs gverste
myndighed og afholdes en
gang om aret.

Dette ars kongres stod i laerer-
professionens tegn. Der er en
tendens til, at det, vi kan som
leerere og bgrnehaveklassele-
dere, 'tales ned’.

Det kom til udtryk i dreftelsen
om to-laererordninger over for
to-voksenordninger, om de
mange leereransatte, som ikke
har en grunduddannelse.

Al respekt til dem, de ger en
stor indsats, men man bar
som skolevaesen veere fuld-
steendig bevidst om, at der er
en grund til, at Folkeskolelo-
ven har et uddannelseskrav -
og hvilken betydning det har
for undervisningen, nar det
ikke overholdes.

Det kom ogsa til udtryk i dele
af den nye folkeskoleaftale:

her havde man teenkt, at tiltag
for de 10 % svageste elever i
dansk og matematik kunne va-
retages af andre end leerere!

Det var en klar devaluering
af vores faglighed, og det
blev da heldigvis ogsa stop-
pet af DLF centralt.

Den nye folkeskoleaftale inde-
holder flere andre punkter,
specielt juniormesterlaere og
timebank. Kredsen har arbej-
det med emnerne, sa tillidsre-
preesentanterne er klaedt pa til
samarbejdet, nar det skal ind-
fagres pa skolerne . Begge dele
skal sammen med den styrke-
de indsats for de 10 % svage-
ste i dansk og matematik, ind-
fgres fra neeste skolear.
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TR’erne pa kongres—vi holder frokost-
pause

Inklusion
Inklusionsdagsordenen er altid
aktuel.

| Den kommunale redeggrelse
for kommende skolear bliver
kommunens inklusionsindsats
foldet ud.

Kredsen argumenterer lokalt
og DLF argumenterer centralt
for, at der skal investeres i fol-
keskolen, hvis inklusionen skal
veere til gavn for alle elever.
DLFs undersggelse om vilka-

rene for inklusion er et godt red-
skab, som giver os argumenter i
debatten med politikerne om
gkonomi.

Fx mener 9 ud af 10 leerere i
undersggelsen, at der er elever
i deres klasser, der ikke far den
hjeelp, de har behov for.

Tak til jer, der svarede.

Gkonomi

Ny organisering/besparelser
Kommunen er igen i gang med
omstrukturering. Over de naeste
4 budgetar skal omstillingen bi-
drage til en besparelse pa et
tocifret millionbelgb.

Det handler hovedsagelig om
det, der kaldes
'stabsfunktioner’, altsa de kolle-
ger, der arbejder med tveerga-
ende omrader som fx lgn, kom-
munikation, IT og den slags.

Samtidig sker der ogsa eendrin-
ger pa Teknik- og miljgomradet.
Det pavirker skolerne pa den
made, at afdelingsledere og se-
kreteerer, der arbejder med gko-
nomi, far aendrede arbejdsvilkar
og -omrader.

Der sker en ny ledelsestilknyt-
ning for tekniske servicemedar-
bejdere/ledere. De skal stadig
veere tilknyttet de enkelte sko-
ler.

Kredsen fglger omstillingen via
pladsen i HovedMED, der fun-
gerer som referencegruppe i
projektet.

Der opdateres jaevnligt om pro-
cessen pa kommunens intra.

Generalforsamling 2025, punkt 4: Indkomne forslag

Fra kredsstyrelsen er indkommet forslag til droftelse af kred-
sens lgnstrategi.

Rudersdalkredsens Ignpolitik.

Rudersdalkredsens krav til londannelsen er, at

Der skabes sammenheeng mellem Ignaftaler og arbejdstidsaftaler
Fastholde feellesskabet blandt kredsens medlemmer

Medlemmer med samme kvalifikationer vurderes lige

Lannen sikrer rekruttering og fastholdelse af kvalificeret personale
Lonudviklingen sikrer forbedringer i reallannen

Med udgangspunkt i DLFs Ienpolitik og ovenstaende krav vil kredsen arbejde for falgende i
Rudersdal Kommune:
. Generelle lgnstigninger og reallgnsforbedringer
. Udmantning af lansummen gennem lokale forhandsaftaler
. Principper og kriterier for lan skal veere:
. Enkle
. Gennemskuelige
. Objektive
. Alle medlemmer tilgodeses over en arreekke
. Evt. lokallan udbetales efter ensartede principper aftalt mellem kreds og kommune

Pa generalforsamlingen gnsker vi at drofte:
. Hvordan bruger vi vores lokale lgnmidler?
. Tilgodeses alle medlemsgrupper over tid?
. Hvordan er balancen i vores lokale tillaeeg?
. Hvordan felger vi lgnstrategien fremover?

Formalet er at give input til forhandlingsudvalget forud for kommende Ignforhandlinger.

Generalforsamling 2025, punkt 5: Fastsaettelse af ydelser

Frikeb, bruttotimer 2026 Madefrekvens i Kredsen:
Forretningsudvalget 2.485 t FU-mader 40 mader a 2%z timer
(formand, naestformand, kasse- Styrelsesmader 10 mgder a 2 timer
rer, faglig sekretzer) TR-mader 10 mader & 2 timer
TR-frikab til KS 1.094 t
Uddannelse, nye TR'er 110 t Formanden aflennes med differencen til trin 50 + 7.000 kr./ar .
’ Naestformand, kasserer, fagligsekreteer aflennes for andelen af frika-
| alt 3.689 t bet med differencen til trin 48 + 7.000 kr./ar (niv. 2000)

Korselsgodtgerelse: Kilometertakst eller offentlig transport

Bemyndigelse: Generalforsamlingen giver kredsstyrelsen bemyndigelse til at treeffe beslutning om ydelser i det konkre-
te tilfeelde ved af- og tilgang pa tillidsposter.




Regnskab 2024 Budget 2024 Kredsaktiver
Kredskassen Aftalekonto 1.424.472,42
Indtaegter Lan og Spar aktier 60.354,00
Kredskontingent 1.535.416,50 1.522.500 Mixinvest Lan og Spar 649.759,11
@vrige indteegter 301.555,45 280.000 Tilgode Seerlig Fond 20.000,00
Indteegter ialt 1.836.971,95 1.802.500 Kredsaktiver i alt 2.154.585,53
Udgifter Egenkapital 1/1 619.651,77
Styrelsesudgifter* 1.310.968,70 1.383.590 Kredsens driftsresultat 5.399,37
TR/AMR aktiviteter 16.475,18 25.000 | |Egenkapital 31/12 625.051,14
Kredsstyrelsens aktiviteter 27.298,81 20.000 Henseettelser 495.000,00
Faglige klubber 3.960,75 10.000 | |Skyldig skat 10.021,19
Pensionistaktiviteter 18.236,40 18.000 | |[Skyldigt frikeb 1.024.513,20
Kongresser 9.496,82 3.000 Kredspassiver i alt 2.154.585,53
Generalforsamling 7.017,47 15.000
Medlemsaktiviteter 2.935,84 3.000
TR kurser 62.287,42 80.000
Styrells-ens I-<urser 34.691,61 20.000 Revision:
Administration 80.317,25 80.000 "Vi, kredsens kritiske revisorer, har ved den stik-
Kredsblad/hjemmeside 2.000,00 3.000 prevekontrol, som vi har anset for nadvendig,
Hovedstaden Jst 12.841,00 10.000 konstateret, at kredsens midler er anvendt efter
Revision 12.250,00 6.000 deres formal under hensyn til kredsens vedteeg-
Lokaleudgifter (Leerernes Hus) 145.000,00 145.000 | |ter, budget og vedtagelser pa kredsens general-
Hensasttelser* 100.000.00 0 forsamling og kredsens styrelsesmader
’ 21. februar 2025

Annemarie Jgrgensen, Kim Sgrensen
Udgifter ialt 1.845.777,25 1.821.590
Kredskassen far renter -8.805,30 -19.090 Statsautoriseret revisor Palle Mgrch har revide-
Renteindtsegter og udbytte 14.204,67 2.000 ret regnskabet 21, februar 2025
Arets resultat 5.399,37 -17.090
Seerlig Fond Regnskab 2024 Budget 2024 Szerlig Fonds aktiver
Indtaegter Leerernes Hus 1.887.069,25
Husleje 145.000,00 145.000 Bank 64.675,48
Renteindteegter 450,71 Mixinvest Lan og Spar 449.985,09
Indtaegter i alt 145.450,71 145.000 SFs aktiveri alt 2.401.729,82

) Seerlig Fonds passiver 1/1 2.344.586,95

Udgifter N Seerlig Fonds driftsresultat -21.857,13
Administration og revision 26.125,00 23.000 Gzeld til Kredskassen 20.000,00
Varme 20.602,20 22.000 1o seettelser 59.000,00
El 3.488,48 7.000 SFs passiver 31/12 2.401.729,82
Renggring 22.680,00 16.000 *
Bygningsforsikringer 0,00 6.000 Inventarets for-
Have 20.091,93 14.000 sikringsveerdi kr  250.000
Ejendomsskatter 64.763,74 46.000 i .
Vedligeholdelse mv 6.393,65 10.000 [’}Jsets gle”doz_s"aerd' 254 kr3.955.000
Henszettelser 0,00 1.000 an og spar aktier:
Qvrige udgifter 271213 o | |Stkkurs690 ke 175.260
Udgifter i alt 166.857,13 145.000 | | yudnyttede AKUT-midler kr 217.926

Mixinvest Lan og Spar kreds-

kassen kr 676.762
Arets resultat -21.857,13 145.000 Mixinvest Lan og Spar Seerlig

Fond kr  479.219

Ny tildelingsmodel:

Hvordan far skolerne tildelt
penge til at holde skole for?
Siden sidste generalforsam-
ling har tildelingsmodellen for
skolerne veeret til drgftelse i
bade Skoleforum (BSU, skole-
bestyrelsesformaend, forvalt-
ning og organisationer), i BSU
og i kredsen.

Udgangspunktet var, at mo-
dellen skulle aendres, sa den
tog mere hgjde for sma skoler.
Det betad forslag om, at sko-
lerne fik penge pr. klasse
fremfor pr. elev.

Det var dog ikke politikernes

plan, at der skulle tilfgres flere
penge til skoleomradet—bare
at pengene skulle omfordeles.

Alle parter, inklusive kredsen,
arbejdede dog for, at man ikke
kun skulle omfordele midler,
men ogsa finde nye midler —
og det lykkedes:

Skoleomradet fik tildelt 11
millioner kr. ekstra pa bud-
gettet, samtidig med, at nog-
le af skolerne fik eftergivet
noget geeld.

Forhandling

Lenforhandlinger folkesko-
len

P& almenomradet i folkesko-
len har vi siden 2019 forhand-
let om blandt andet vejledertil-
lzeg. Vi er ikke kommet i mal
endnu, da forvaltningen ikke
kan finde resurser.

Vi har sat en drgftelse af kred-
sens strategi for Ignforhand-
ling pa dagsordenen til denne
generalforsamling:

e Hvordan bruger vi vores lo-
kale lgnmidler?

¢ Tilgodeses alle medlems-
grupper over tid?

e Hvordan er balancen i vores
lokale tilleeg?

e Hvordan fglger vi lgnstrategi-
en fremover?

Lonforhandlinger i PPR
Lanforhandlinger for PPR fo-
regar i efteraret.

Pa PPR-omradet fik vi for-
handlet en paen lgnstigning,
svarende til almentillzegget pa
folkeskoleomradet.

Lonforhandling TEXTILsko-
len

Pa Textilskolen var stigningen
symbolsk, men vi fik en aftale
om mere gennemsigtighed i
forhold til Ian og skolens @ko-
nomi generelt.

Frem mod neeste Ignforhand-
ling til efteraret arbejder vi pa
at indhente bedre statistik for
lannen pa Frie Fagskolers
omrade, sa vi star staekere i
forhandlingen.

Lenforhandling pa UU-
Sjeelso

De seneste forhandlinger har
drejet sig om arbejdstid.

Vi har ogsa aftalt at forhandle
Ion, men har ikke fastlagt en-
delig dato endnu.

Kredsen arbejder i alle for-

handlinger for:

e Bedst mulige arbejdsforhold
for alle

e Gennemskuelige vilkar

e Lgnforbedringer for alle ud
fra gennemsigtige kriterier

Lontjek—penge i lommen?
Igen i ar har vi holdt Igntjek.

Det er en god
ting, hvis alt er
som det skal
veere, men det
er ogsa rart at fa
rettet sin lgn,
hvis man har faet
udbetalt for lidt.

| ar har vi sikret medlemmerne
over 50.000 kr. i efterbetaling
pga. fejl pa lgnsedlerne.

Naede du ikke at fa tjekket
din lenseddel? Sa kontakt
din TR for en lgntjek-aftale.

Droftelse af krav
til OK-26

Jamen, har vi ikke lige haft
overenskomsforhandlinger?
Jo. OK-24 blev forhandlet
hjem i april 2024, og lige om
lidt, nemlig pr. 1. april 2025,
rammer nok en lgnstigning af-
talt med OK-24.

Men alligevel skal vi drgfte
overenskomst igen. Parterne -
dvs KL (kommunerne) og
DLF/Leerernes Centralorgani-
sation (og de gvrige organisa-
tioner) - skal udveksle krav til
december i ar, og forhandle i
foraret 2026, sa vi skal pa den
igen.

Der bliver indkaldt til faglig
klub-mgder pa skolerne og
de gvrige arbejdspladser i
lobet af april/maj maned.

Frem til nu har vi i kredsen ar-

bejdet med at falge op pa de

bestemmelser, der kom ind i

overenskomsten i 2024

¢ Ret til anciennitet optjent i
folkeskoleregi forud for at
man blev feerdiguddannet

e Overenskomstforhold for
pensionerede laerere, der bli-
ver ansat pa skolerne

e Udmeantning af diverse tillaeg
og generelle Ignforhgjelser

Centralt har vi ogsa allerede
pa diverse konferencer og
kredsformandsmgder draftet
mulighederne for forbedringer
i blandt andet arbejdstidsafta-
len A20.




Sagsbehandling—arbejdet pa kredskontoret

Sagsbehandling

En meget stor del af kredsens
arbejde er sagsbehandlingen.
Der, hvor det enkelte medlem
har brug for vores assistance.

Barsel

Vi har stadig mange, der kom-
mer forbi kredskontoret til bar-
selsradgivning.

Sygdom

Enhver kan blive syg, og sa
skal man sygemelde sig. Det
er aftalt i overenskomsterne,
at man har ret til at veere
hjemme med lgn, nar man er
syg.

Det er vigtigt med en god kul-
tur, hvor der er omsorg og in-
teresse fra ledelsen, bade nar
det handler om influenza og
nar det er stress, der har
sendt en hjem.

Der bar ogsa veere fokus pa,
hvordan hele arbejdspladsen
kan handtere det faktum, at
der er et naturligt fraveer hele
tiden, med sygdom, orlov, bar-
selsorlov, tjienestefri, 6. ferie-
uge, omsorgsdage, kurser og
meget mere.

Det skal arbejdet veere tilrette-
lagt efter, sa de medarbejdere,
der er pa arbejde, har mulig-
hed for at passe deres job
uden at de bliver overbelaste-
de og maske syge pa sigt.

Tjenstlige sager

Vi har oplevet en stigning i an-
tal af tjenstlige sager, og vi op-
lever ogsa, at der reageres
hurtigere i forhold til fx afsked,
nar arbejdspladsen ikke kan
baere fraveeret laengere.

Her arbejder vi i spaendet mel-
lem det, som en ledelse har
ret til—og sa den ledelses-
maessige vurdering af, hvad

der er bedst for bade medar-
bejderen, personalegruppen
og arbejdspladsen. Man ma

aldrig seette regel over skgn,
og ledelse indebzerer en vur-
dering af hver enkelt sag.

TR’erne er uddannet til at vae-
re bisiddere, hvis et medlem
har behov for en bisidder.

Vi anbefaler altid, at man ta-
ger en bisidder med til syge-
samtaler og tjenstlige sam-
taler.

Arbejdsmiljo
Vi har laenge levet med om-
bygninger pa flere af skolerne.

Nye undervisningsomrader i
udskolingen giver ogsa nye
udfordringer i arbejdet med at
skabe et godt undervisnings-/
arbejdsmiljo for elever og lee-
rere

Kredsen har fokus pa arbejds-
miljget i de nye udskolingsmil-
jeer via arbejdet med arbejds-
miljgrepraesentanterne.

HUSK: Arbejdsmiljo er
en del af MED-
udvalgets arbejde.

Kredskontoret siden sidst

Vold og trusler

Vold og trusler er desveerre et
vilkar pa mange arbejdsplad-
ser. | folkeskolen er antallet af
sager stigende, og det har vi
arbejdet med lokalt og pa
tveers, via samarbejdet med
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Red Barnet

Pa bagkant af sagen pa afde-
ling Bistrup, arbejdes der med
opfelgning pa Red Barnet’'s
kurser om, hvordan man om-
gas elever.

Kredsen deltager i planlaegnin-
gen af opfaglgende materialer.

Laerernes retssikkerhed
Desveerre har stigningen i vold
og trusler ogsa betydet en stig-
ning i anmeldelser af laerere og
barnehaveklasseledere for
vold, fx i forbindelse med fast-
holdelse.

Her har kredsen arbejdet med
AMR’erne for at sikre, at der
altid bliver lavet handleplaner,
og at medlemmerne er uddan-
net i reglerne for fx fastholdel-
se.

| april er der kursus for TR’er
og AMR’er i Hovedstaden @st,
specielt om dette emne.

Vi pa kredskontoret har veeret 'pa overarbejde’ i det seneste ar.

Vi sagde farvel til Gregers pa kassererposten, og med ham var der en
masse opgaver og rutiner, der blev fordelt pa nye skuldre. Det har krae-

vet en ekstra indsats.

Vi har veeret pa kurser, vi har holdt mgder og vi har gvet os (og fejlet
her og der) for at fa fod pa alle de ting, som den tidligere kasserer lgste

sa godt.

Samtidig har kontoret ogsa veeret ramt af sygdom.
Sa hvis | har oplevet, at vi har veeret sveerere at fa fat i og lave aftaler

med, sa er det rigtigt nok.

Men det lysner, vi har leert en masse, vi har udviklet nye rutiner, og

snart er vi pa omgangshgjde igen.

Fraktion 4

Vores trofaste arrangements-
gruppe, Annemarie Jgrgensen
og Tove Bjgrlig, havde igen
arrangeret bade foredrag, jule-
banko og sommerudflugt.

Medlemsaktiviteter Faglig klub

Ud over en festlig eftermiddag,
har vi ogsa holdt mange mgder i
de faglige klubber pa skolerne
og pa de gvrige arbejdspladser,
hvor mange medlemmer heldig-
vis deltager og bliver opdateret
pa lan, overenskomster, skole-
ting osv.

Medlemskurset

Pa sidste generalforsamling kun-

ne vi forteelle om medlemskurset i
januar 2024.

En stor succes, som vi haber (og

SO D ) £ LU G Ege- Vi har traditionelt finansieret

aktiviteterne med det kontin-
gent, som fraktion 4 indbeta-
ler. Vi bliver nu indhentet af, at
flere af jer er blevet kontin-
gentfrie.

Fredagsbar

Denne gang har vi fejret Dan-
marks Laererforenings 150 ars
jubilzeum.

Bliv ved med at deltage.
Det er fra jer medlemmer, at vi
far vores mandat.

Der blev holdt fredagsbar i haven
pa kredskontoret/Laerernes Hus,
og det var veeldig &
forngjeligt.
Heldige medlem-
mer kunne — ud
over en drink og en §
god snak med kol-
leger — ga hjem
med praemier.

Vi arbejder med at fastholde
budgettet pa nuveerende ni-
veau, men vi overvejer ogsa,
at der, ligesom vi tidligere har
provet, betales et mindre ge-
byr ved deltagelse i sommer-
udflugten.

Kom og sig din mening.

Uddannelse

Uddannelsesfond

Ved seneste overenskomst blev DLF en del af den uddannelsesfond, som andre fagforeninger
ogsa er en del af.

Der kommer materiale ud om, hvordan man kan sgge kurser via fonden.

Bruttolgn
Vi fik ogsa lavet en ’bruttolgnsaftale’, sa det var muligt for os — ligesom for andre i kommunen — at
lave aftaler om uddannelse finansieret via bruttolgntreek.

Uddannelse af FU, TR og kredsstyrelse

Vi har i kredsstyrelsen arbejdet med intern uddannelse for tillidsrepreesen-
tanter, ligesom vi har vores 5 nyvalgte tillidsrepreesentanter pa den cen-
trale TR-uddannelse, som DLF star for.

TR for UU-Sjeelsg har desuden deltaget i et kursus arrangeret af kreds-
feellesskabet i Hovedstaden @st (HJ), hvor bl.a. den nye Junior-
mesterlaerer var pa programmet

Vores nyvalgte kasserer har deltaget i bade kasserer— og sagsbehandler-
uddannelse.

Neaestformand og kasserer deltager Igbende i uddannelse og magder om
vores hjemmeside, der snart (det lover vi) gar i luften i en ny version med
opdaterede oplysninger om fx Ign.

Arbejdsmiljeansvarlige i
kredsen og centralt:

Line Baadsgaard fra DLF
og Gorm Madsen, kr. 26



