
Generalforsamling

2026

Rudersdalkredsen, DLF kreds 26

Torsdag den 12. marts 2026



I tidens strøm
Musik og tekst: Gudmund Auring

Der går gennem tiden en strømning, som ikke kan dø,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frø
Hvert et slægtled skal finde sin vilje sit håb og sin tro
- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro

Vi står ved en vanskelig front i den stadige kamp
som ikke kan vindes ved magt eller støvlernes tramp
- som kræver det daglige valg: Vil du tage en strid
for at menneskets værdighed stadig kan præge vor tid



Vil du møde de børn af vor tid som har fremtiden med
i tro på at børnenes drøm kan bli’ virkelighed
Vil du søge den stærke syntese af fremtid og arv
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang
Der er kræfter som truer selv arbejdets brusende sang
I en brændende verden hvor mennesker sulter ihjel
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv

Lad os glæde os over det udsyn, vort arbejde gi’r
ved en daglig forening af gamle og nye værdier
Vi har skabt Danmarks Lærerforening så lad os stå ved:
Der hvor menneskets værd bli’r forsvaret må vi være med.



Dagsorden

1. Valg af dirigent mv.

2. Formandens beretning

3. Regnskab 2025

4. Indkomne forslag

5. Fastsættelse af ydelser til styrelsesmedlemmer

6. Budget og fastsættelse af kredskontingent for det 

følgende kalenderår (2027)

7. Valg

8. Eventuelt



Forslag til forretningsorden ved generalforsamlingen 2026

1. Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent. Foreningens bestyrelse fungerer som stemmeoptællere og sørger for optagelse 
af referat.

2. Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen 
til senere afgørelse, er disse punkter undtaget afstemningen af beretningen.

3. Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk skik opretholdes.
Generalforsamlingens medlemmer må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser.

4. Talerne får ordet til det enkelte punkt eller underpunkt i henhold til den endelige dagsorden og den godkendte opdeling af
formandens beretning. Dirigenten kan samle emnerne på en hensigtsmæssig måde inden for den emneopdeling 
generalforsamlingen vedtager. Talerne godkendes i den rækkefølge, de indtegner sig. Formanden/ordføreren og forslagsstilleren
kan dog når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5. En talers første indlæg under et punkt eller underpunkt i henhold til den endelige dagsorden og den godkendte inddeling af
formandens beretning må ikke overstige 7 minutter. Øvrige indlæg under samme punkt eller underpunkt må ikke overstige 3 
minutter. Dirigenten kan bestemme, at taletiden kan begrænses yderligere. Formanden/ordføreren og forslagsstilleren er dog 
undtaget begrænsning af taletiden.

6. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede taler. Træffes en sådan beslutning, 
kan kun formanden/ordføreren og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet. Debatten om et forslag eller ændringsforslag til
generalforsamlingsresolution, generalforsamlingsvedtagelse eller forslag til foreningens vedtægter kan først afsluttes, og 
talerrækken kan først lukkes, efter at forslaget er fremsat og omdelt/dikteret til generalforsamlingen.

7. Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftlig til dirigenten. Dirigenten bestemmer i hvilken rækkefølge forslag og 
ændringsforslag sættes til afstemning.

8. Alle afstemninger træffes ved almindelig stemmeflerhed jævnfør dog vedtægternes §10, hvorefter ændringer af foreningens vedtægter 
kræver, at mindst 2/3 af de tilstedeværende medlemmer stemmer herfor. Stemmeret har kun foreningens almindelige 
medlemmer.

Afstemning kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, hvis mindst én forlanger det. Formanden eller kredsstyrelsen 
kan til enhver tid forlange skriftlig afstemning.

9. Under forhandlingerne kan formanden, kredsstyrelsen eller mindst 25 af medlemmerne forlange debatten afbrudt for at holde et kort 
fraktions- eller fællesmøde. Ligeledes kan formanden eller kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort 
kredsstyrelsesmøde.



Formandens beretning
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Sagsbehandling:

Sygefravær

Arbejdsskader

Tjenstlige sager

Afskedssager

KV: Udmøntning Budget og 

konstitueringsaftale

Lønforhandling 

og løntjek

Lokalaftale

Faglige Klubber

OK-26

Møder om resultatet

Ur-afstemning

Tildelingsmodel

Arbejdsmiljø
Vold og trusler

Psykologisk tryghed

2-lærertimer

Personaleomsætning

Rekruttering og fastholdelse

Inklusion

Kvalitet og systematik i indsatser

Lærerprofession

OK-26  

udmøntning

Budget 2027

Medlemsarrangementer

Generalforsamling 

2027

FV: Udmøntning af 

valgløfter

Fagfornyelse

De professionelle 

omkring skolen

Løn - praktik



Valg – Kommunalvalg/Folketingsvalg

Fokuspunkter:

• Konstitueringsaftale KV
• Folkeskolen er 

underfinansieret

• Økonomi til ‘2-voksen’

• Tildelingsmodel

• Faglighed og trivsel

• - Skærm/+ Bøger

• Valgløfter FV
• Lilleskole

• Faglighed

• ‘2-voksen’

• Læreruddannede

Hvad gør kredsen/DLF?

• Indflydelse MED-

systemet/arb.grupper

• Indflydelse 

(borgmester, direktør, 

HR)

• Forhandle arbejdstid

• Lønforhandling

Fokuspunkter:

• Samarbejdstid

• Samarbejde på 

tværs

Hvad gør 

kredsen/DLF?

• Psykologisk 

tryghed

• Stress

Fokuspunkter:

• Fagprofessionel?

• ‘voksen’?

Hvad gør 

kredsen/DLF:

• Faglig klub

• Fælles viden

Fokuspunkter:

• Co-teaching

• Professions-

’idealer’

Hvad gør 

kredsen/DLF?

• Fokus på 

kompetencer

• Samarbejde

Mål:

• Respekt for 

faglighed

• Balance mellem 

opgaver og tid

• Kolleger



 Hvad er vigtigst for dig efter valgene?

 Er der noget, du vil henlede opmærksomheden på?

 Har du gode råd til kredsen?

 OBS! DLF-kredsene i hovedstadsområdet indkalder til 

valgmøde op til folketingsvalget.

Det kommer til at foregå på den nybyggede Skolen ved 

Dybbølsbro på tirsdag d. 17/3 kl. 17.00. Info følger.

Valg

Kommunalvalg - Folketingsvalg



OK-26

Fokuspunkter:

• Status

• Løn 6,27% (komm)

• Løn 6,37% (stat)

• Prisudvikling: 4,36%

• Fritvalgskonto 2028:

• Flex-dag

• Ferie

• Seniordag

• Lokalløn

• Barns sygedage

• Barsel

Hvad gør kredsen/DLF?

• Følger op på regler

• Tjekker løn

• Indgår aftaler

Fokuspunkter:

• Lærernes og 

bh.kl.ledernes

arbejdsmiljø

• SPARK mm

Hvad gør 

kredsen/DLF?

• Kommunens 

politikker

• ProjekterFokuspunkter:

• Formidling

Hvad gør 

kredsen/DLF:

• Faglig klub

• Løntjek og 

rådgivning

Fokuspunkter:

• Arbejdstidsaftalens 

formål og 

intentioner

Hvad gør 

kredsen/DLF:

• Lokalaftale

• AM-arbejde

Mål:

• Reallønsstigning

• Bedre 

arbejdsforhold

• Godt arbejdsmiljø



 Er der noget, du gerne vil have uddybet?

 Har du forslag til kredsens/DLF’s videre arbejde?

OK-26



Inklusion

Fokuspunkter:

• Penge:
• Konstitueringsaftale

• Penge fra special til 

almen

• Ny regering – nye penge

Hvad gør kredsen/DLF?

• Hvordan bruges 

pengene bedst?

• Follow the money!

Fokuspunkter:

• Samarbejdstid

• Samarbejde på 

tværs

• Arbejdsskader

• Ordensreglement

Hvad gør 

kredsen/DLF?

• Psykologisk 

tryghed

• Stress

• Arbejdsskader

Fokuspunkter:

• Formidling

Hvad gør kredsen/DLF:

• Faglig klub

• Fælles viden

• Løntjek og rådgivning

Fokuspunkter:

• ‘Kvalitet og 

systematik i 

indsatser’

• Hvilken faglighed 

kræver opgaven?

• Beskrivelse af 

fagligheder

• Mulighed for 

samarbejde

Hvad gør 

kredsen/DLF:

• Arbejdsgruppe

• Professions-

beskrivelser

• Lokalaftale

• Dokumentation

Mål:

• Respekt for 

professionen

• Rette tilbud til 

alle elever



 Er der ting fra skolerne/PPR/UU-Sjælsø, som du synes vi 
skal vide/have ekstra fokus på?

 Hvordan synes du, vi bruger pengene bedst? 

 Færre elever i klasserne? 

 Co-teaching? 

 Tovoksen-ordninger? 

 Styrkelse af PPR? UU-Sjælsø? 

 Specialskole?

 Andet?

 Har du andre input?

Inklusion



Lokalaftale

Fokuspunkter:

• Penge:
• Konstitueringsaftale

• Tildelingsmodel

• Penge fra special til 

almen

• Ny regering – nye penge

Hvad gør kredsen/DLF?

• Hvordan bruges 

pengene bedst?

• Lærerstartordning?

Fokuspunkter:

• Arbejdsmiljø

• Vold og trusler

• Arbejdsskader

Hvad gør 

kredsen/DLF?

• Uddanner AMR

• Kommunale 

politikker

Fokuspunkter:

• Formidling

Hvad gør kredsen/DLF:

• Faglig klub

• Fælles viden

• Erfaringsindsamling

Fokuspunkter:

• Evaluering af 

forskellige 

organiseringer

• Samarbejde i team 

og med fx PPR

• Fagfornyelsen

Hvad gør 

kredsen/DLF:

• Forhandling 

• Kompetencer

• Elevsyn

• Skolernes 

organisering

• Klasseoptimering

• Vision for skolerne

Mål:

• Rekruttering og 

fastholdelse

• Samarbejdstid

• Max uv-timetal

• Diverse 

forbedringer, fx:
• Lejrskoler

• Seniorforhold



 Ønsker til lokalaftalen, så vi får attraktive 

arbejdspladser? Hvad er det vigtigste for dig?

 Hvad mener du om lærerstartsordninger? Er det en god 

ide, og hvad skulle de indeholde?

Lokalaftale



GF 26, punkt 3: Regnskab 2025 Kredskassen

1.541.581

332.645

1.874.226

1.427.529

30.975

26.357

8.857

19.699

19.946

6.418

0

62.895

5.092

70.518

0

11.475

25.500

145.000

40.000

1.900.261

-26.035

7.807

-18.228

1.539.600

280.000

1.819.600

1.417.035

25.000

20.000

10.000

18.000

3.000

15.000

5.000

80.000

20.000

70.000

3.000

10.000

6.000

145.000

0

1.847.035

-27.435

7.000

-20.435



GF 26, punkt 3: Regnskab 2025 Særlig Fond

Særlig Fond Regnskab 2025 Budget 2025

Indtægter

Husleje

Renteindtægter

Indtægter i alt

Udgifter

Administration og revision

Varme

El

Rengøring

Bygningsforsikringer

Have

Ejendomsskatter

Vedligeholdelse mv

Hensættelser

Øvrige udgifter

Udgifter i alt

Årets resultat

145.000,00

99,91

145.099,91

26.721

20.076

5.603

24.921

0

12.125

59.300

4.670

0

11.391

164.807

-19.708

145.000

145.000

23.000

18.000

6.000

16.000

6.000

14.000

51.000

10.000

1.000

0,00

145.000

0

Særlig Fonds aktiver

Lærernes Hus 1.887.069

Bank 24.967

Mixinvest Lån og Spar 449.985

SFs aktiver i alt 2.362.021

Særlig Fonds passiver 1/1 2.322.729

Særlig Fonds driftsresultat -19.708

Gæld til Kredskassen 35.000

Hensættelser 24.000

SFs passiver 31/12 2.362.021

Inventar forsikringsværdi 250.000 

Husets ejendomsværdi 3.955.000 

Lån og Spar aktier: 254 stk kurs 1323 175.260 

Uudnyttede AKUT-midler 181.895 

Mixinvest Lån og Spar kredskassen 688.640 

Mixinvest Lån og Spar Særlig Fond 487.806 



GF 26, punkt 5: Fastsættelse af ydelser

Mødefrekvens i Kredsen:

FU-møder 40 møder á 2½ timer

Styrelsesmøder 10 møder á 2 timer

TR-møder 10 møder á 2 timer

Formanden aflønnes med differencen til trin 50 + 7.000 kr./år

Næstformand, kasserer, fagligsekretær aflønnes for andelen af 

frikøbet med differencen til trin 48 + 7.000 kr./år (niv. 2000)

Beløbene er ikke pensionsgivende.

Kørselsgodtgørelse: Kilometertakst eller offentlig transport

Bemyndigelse: Generalforsamlingen giver kredsstyrelsen bemyndigelse til at træffe beslutning 

om ydelser i det konkrete tilfælde ved af– og tilgang på tillidsposter.

Frikøb, bruttotimer 2027

Forretningsudvalget

(formand, næstformand, kasserer, 

faglig sekretær)

2.485 t

TR-frikøb til KS 1.094 t

Uddannelse, nye TR’er 110 t

I alt 3.689 t



Punkt 5½

Ydelser til FU, udspecificeret

Formand: 
P.t. Løntrin 43 -> løntrin 50: 11.904 kr./måned

Tillæg: 7.000 kr.*1,614627/12 = 942 kr./måned

I alt pr. måned før skat: 12.846 kr.

Øvrige FU
PT. Løntrin 42 -> løntrin 48: 6.356 kr./måned

Tillæg: 7.000 kr.*1,614627/12 = 942 kr./måned

I alt pr. måned før skat: 7.298 kr. (v.fuld tid)

Næstformand frikøbt 55%: 4.014 kr.

Kasserer+fagl. Sekretær frikøbt 38%: 2.773 kr.



GF 26, punkt 5: Fastsættelse af ydelser



GF 26, punkt 6: Budget 2027 Kredskassen



GF 26, punkt 6: Budget 2027 Særlig Fond



Valg, jf. Hovedstyrelsens regler:

a. Valg af kredsens 1.-delegerede, som samtidig er valg af 
kredsens formand

b. Valg af kredsens 2.-delegerede, som samtidig er valg af 
næstformand

c. Valg af kredskasserer—som er suppleant til de 2 
kongresdelegerede

d. Valg af faglig sekretær—som er suppleant til de 2 
kongresdelegerede

e. Efter valget af kredskasserer og faglig sekretær vælger 
generalforsamlingen, hvem af de valgte, der er hhv. 
første– og andensuppleant

f. Valg af to medlemmer uden for kredsstyrelsen som 
kritiske revisorer

g. Valg af en revisorsuppleant uden for kredsstyrelsen

GF 26, punkt 7: Valg



GF 26, punkt 8: Eventuelt 

KOMMENTARER 
FRA SALEN?

PRAKTISK 
INFORMATION

TAK FOR 
FREMMØDE
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