Rudersdalkredsens generalforsamling - torsdag d. 21. marts 2023 kl. 16.00

Referat

Punkt

Drgftet/besluttet

1. Valg af dirigent

Carsten Freundt er valgt som dirigent.

Carsten takkede for valget og udtrykte hab om en god
generalforsamling med en konstruktiv debat.

Dirigenten konstaterede at generalforsamlingen er lovligt indkaldt,
alle formalia er overholdt og generalforsamlingen er dermed
beslutningsdygtig.

Forretningsordenen er godkendt af generalforsamlingen uden
bemazrkninger.

Dirigenten opfordrede til, at alle der beder om ordet, praesenterer
sig med navn og skole/arbejdsplads inden man kommer med sit
indlaeg.

Eventuelle forslag skal afleveres skriftligt til dirigenten.

Stemmetaellere er Christina Clemmensen (TR Birkergd Skole), Peter
Olesen {Holte Skole) og Jeanette Varis (Trgrgd Skole)

Naestformand Tine Meilby Friedrichsen er referent.

| forretningsudvalget, som er pa valg til denne generalforsamling
sidder

*Formand Marianne Toftgaard

*Naestformand Tine Meilby Friedrichsen

*Faglig sekretaer Flemming Gorm Madsen

*Kasserer Gregers Nordentoft (genopstiller ikke)

2. Formandens
beretning

Den skriftlig beretning er farvekodet:

Grgn markerer "@konomi”

Gul markerer "Tjenstlige interesser og sagsbehandling”
R@d markerer “Medlemsforhold”

Det paedagogiske omrade blev dakket i formandens mundtlige
beretning, som er fremadskuende.

Formanden kom kort ind pa




e den nye folkeskolereform, som markerer sig ved ikke at forholde
sig til inklusion og gkonomi.

e Desuden den kommunale tildelingsmodel til skolerne, som er
foresldet aendret. Kredsen har i den forbindelse skrevet
hgringssvar, som bl.a. har papeget behovet for at udligne den
gkonomiske forskel, som den gamle tildelingsmode! udvirkede,
og generelt tilfgre flere resurser ti skoleomradet.

e Kommunens budget er blevet gendbnet, da der mangler 35.
mio., som det forventes, bliver fundet pa administration og
aftaler.

Folkeskolen bliver forelgbig friholdt.

Udfordringerne med inklusion beskrevet grundigere. Her vil
kredsstyrelsen fglge det nationale arbejde med fagfornyelse,
inspirationen fra Norge (Lillehammer} i forhold til tolaererordninger
og tet opfglgning fra fx PPR, gkonomien pa specialomradet, samt
tendensen til flere udadreagerende elever.

Hovedpunkterne i OK-24 blev gennemgaet. Bade de ting, der er
opnaet: stor Ignstigning tidligt i perioden, kompetencefond, bedre
Iéndaekning ifm. barsel, praktikaftale, samt de ting, DLF ikke fik
igennem, fx senioraftaler. Der bliver afstemning om OK24 i april. Alle
medlemmer far tilsendt et link til afstemningen.

Lokalaftalen er nzesten faerdigforhandlet, og formanden gennemgik
'anden i aftalen’ samt de konkrete aendringer, der er enighed om, fx
en gennemskuelig opgaveoversigt, vaern om forberedelsen, den
obligatoriske drgftelse samt vigtigheden af at notere aendringer
skriftligt.

Endelig opfordrede formanden alle til at bakke op om
medlemsaktivitet, specielt faglig klub og generalforsamling, ligesom
hun glaedede sig over deltagelsen pa medlemskurset i januar.

| forlaengelse af det blev alle deltagere inviteret til fedselsdag. DLF
fylder 150 ar i &r og er en af Danmarks zeldste fagforeninger. Det
markerer vi med fredagsbar for alle medlemmer d. 7. juni 2024 i
Laerernes Hus, Kongevejen 391 i Holte. Der kommer formel
invitation senere

Debat efter mundtlig
beretning

Debatemner drgftet pa baggrund af formandens beretning ud fra de
4 farvetemaer vist pa slides i den mundtlige beretning:




Bla: Paedagogiske interesser (fokus pd inklusion)

Stort gnske at fa flere 2-leerertimer med tryk pa ”leerer”, nar det
drejer sig om undervisning,.

Pa mange skoler er det 4.g’er, som far ressourcetimer til at Igse en
specialpaedagogisk opgave. Det er et stort

Vi har brug for kompetente haender pa skolerne, som ikke kun er
vekslende vikarer eller uuddannede 4.g’er. Manglen pa uddannet
personale og stor omsaetning betyder et stort dyk i fagligheden og
dermed ogsa bgrnenes trivsel.

PPR er meget underbemandet. Konsekvensen bliver at rigtig mange
elever fgrst bliver udredt i udskolingen fordi ekspeditionstiden er s3
langsom.

Erfaring med laeringskonsulenter fra skolerne der har prgvet det er,
at det ikke er hjeelpsomt og ikke nytter. Der skal praksisnzer
vejledning til ved at planlaegge. Det er vigtigt at give konsulenterne
feedback, sa de kan aendre deres praksis i mere brugbar retning.

Tallene viser at skolevaegring er steget voldsomt gennem de seneste
10 ar.

Uddannelsen til vejleder fordrer et stort antal interessetimer.
Efteruddannelse i inklusion

Kredsen vil meget gerne have tilbagemelding fra skolerne ift det
padagogiske arbejde omkring inklusion, sa vi kan blive ved med at
arbejde pa at aendre de forhold, der udfordrer, og presse pa politisk i

forhold til gkonomi og ressourcer til opgaven.

Grgn: @konomiske interesser (OK-24, tildelingsmodel, kommunalt

budget)

"Send flere penge til skoleomradet!”

Rudersdal Kommune ligger 10. sidst ud af 98 kommuner i forhold til
ressourcer til skolerne. Det har bl.a. affgdt de 7 mio. som er blevet
tildelt fra dette skoleér og fremover til at saenke
undervisningsgennemsnittet for laerere og bh.kl.ledere, samt styrke
skolehjemsamarbejdet pa skolerne, udmgntet i gennemsnitligt 20
timer pr. laerer.




Overenskomsten kan veere med til at sikre sa gode arbejdsforhold
som muligt. Desvaerre kan vi ikke i overenskomsten lgse, at man ikke
nationalt vil tilfgre midler til en underfinansieret folkeskole.
Regeringen laegger serviceloft pa kommunernes gkonomi og vaelger
ikke at prioriterer folkeskolen gkonomisk.

Gul og orange: Sagsbehandling og indflydelse {lokalaftale,

sygefraveer)

Fokus pa forebyggelse af sygefraveer haenger taet sammen med at
have svaere sager, hvor der mangler hjzelp.

Virker kommunens sygefravaerspolitik, hvor man har
omsorgssamtale med en leder efter 3 sygeperioder?
Tallene viser, at det navnlig har haft effekt pa institutionsomradet,

Skolelederne kommer pa kursus i kommunens
sygefravaerspolitikken.

Enkelte skoleledere har udvist manglende forstaelse for formalet
med en omsorgssamtale/sygefravaerssamtale samt ansvaret for evt.
aendringer i arbejdsmiljget.

Det er vigtigt at afdramatisere beskeder i Eboks. Kredsen har gjort
HR-afdelingen opmaerksom p3, at ordlyden i indkaldelse til en

omsorgssamtale ikke bgr vaekke bekymring.

Rad: Medlemsforhold (bak op om medlemsarrangementer)

Godt at vi nu er blevet flere medlemmer.

Vi drgftede tilslutningen til dels faglig klub pa skolerne og ogsa til
generalforsamlingen. Hvad vi kan ggre for at styrke tilslutningen og
gore det relevant. Vi hgrer gerne i Kredsen om nye ideer eller
koncepter, der kunne sikre, at debatten kommer ud til flere.
Mgadeintensiteten pa skolerne er gaet op generelt og tiden er knap
for mange. Der er stort pres pa hverdagen for mange.

Flere TR’er gav udtryk for at have mange kolleger, der er
fagforeningsfagligt engagerede og kommer med mange gode input
ude pa skolerne. Der virker til at veere tilfredshed med kredsens og
tillidsrepraesentanternes arbejde.

Medlemskurset blev rost.




Vigtigt at TR forklarer ledelsen, at faglig klub er velfungerende og en
styrke for skolen.

Faglig klub kan med fordel laegges i kalenderen fra arets start. Der
ligger en aftale fra tidligere skolechef, som stadig geelder, at
mg@derne kan ligge halvt i arbejdstiden.

Alle de drpftede emner blev kommenteret af formanden og bliver
inddraget i kredsstyrelsen arbejde og arsplan for det kommende ar.

Nazaste ars generalforsamling kommer til at ligge tidligere for at
undga sammenfald med ”Big Bang naturfagskonferencen i Odense”.

Naeste ars GF-dato bliver fastlagt snarest muligt.

Formandens beretning blev enstemmigt godkendt.

3.Regnskab 2023

Regnskabet er revideret af statsautoriseret revisor og af kritiske,
interne revisorer og fundet i orden.

Kasserer Gregers Nordentoft gennemgik regnskab for kredskassen
og seerlig fond.

Kredskassen var budgetteret med et underskud 94.200 kr. men
regnskabet viser et lille overskud pa godt 3.600 kr.

Medlemstallet er steget med 14 medlemmer, hvilket har medvirket
til 70.000 kr. ekstra i indtaegter

Der hensaettes 65.000 kr. af det samlede overskud til
medlemsarrangement samt IT.

Seerlig Fond er midler til at deekke, hvis vi skulle komme i konflikt, og
der er kbt et hus (Leererkredsens hus) for pengene, som er en del af
fondens vaerdi. Det medf@rer, at Laererkredsen har kontorer til en
fornuftig husleje.

Grundet stigende ejendomsskatter bgr Seerlig Fond overveje at
saette huslejen op inden for overskuelig fremtid.

Overskuddet i Szerlig Fond er godt 2900 kr.

Regnskabet for Kredskassen blev enstemmigt godkendt.

Regnskabet for Saerlig Fond blev enstemmigt godkendt.

4, Indkomne forslag:
- Vedtaegtsendringer

2 indkomne forslag fra kredsstyrelsen, som er fremsendt til alle
medlemmer en uge inden generalforsamlingen

Forslag 1: Vedtaegtseendring for Rudersdalkredsens vedtasgter
Forslag 2: Vedtaegtseendring for Seerlig Fond




Formanden fremlagde forslag 1, som blev enstemmigt godkendt.
Kassereren fremlagde forslag 2, som blev enstemmigt godkendt.

Der var spgrgsmal til afvikling af TR-valg, hvor der er krav om fysisk
fremmegde ved afstemningen. Pa en stor skole er det en udfordring
alle er til stede samtidig.

FU underspger om det er muligt at fravige denne regel, fx ved
fuldmagt.

5. Fastsattelse af

Antallet af frikgbstimer i alt er 3689 brutiotimer timer heraf 2485

ydelser til bruttotimer til forretningsudvalget.

styrelsesmedlemmer
Generalforsamlingen tager forslaget om usendret ydelse til
styrelsestimer til efterretning.

6. Budget og Generalforsamlingen tager forslaget om uaendret kontingent til

fastsaettelse af efterretning.

kredskontingent for

det fglgende

kalenderar.

7.Valg Marianne Toftgaard blev genvalgt som kredsformand og 1.

kongresdelegerede

Tine Meilby Friedrichsen blev genvalgt som naestformand og 2.
kongresdelegerede

Kikki Arnt blev valgt som kasserer og 2. kongressuppleant

Flemming Gorm Madsen blev genvalgt som faglig sekretaer og 1.
kongressuppleant

Annemarie Jgrgensen og Kim Sgrensen blev genvalgt som kritiske
revisorer, og Niels Rasmussen blev genvalgt som revisorsuppleant.

8. Eventuelt

Der var ingen indlzeg til punktet

Afslutning

Dirigenten sluttede af med at takke alle for deltagelsen og den gode
debat.

Generalforsamlingen tog afsked med kasserer Gregers Nordentoft,
og formanden takkede Gregers for hans store og kompetente
indsats for Rudersdalskredsen gennem mange ar.




Formanden takkede dirigenten med en god flaske vin!
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Carsten Freundt, dirigent Marianne Toftgaa/d kredsformand




