	Vedtægter for Rudersdalkredsen

	FORENINGEN
§ 1   
Kredsens navn er Rudersdalkredsen og udgør kreds 26 af DLF. Hjemstedskommunen
er Rudersdal Kommune.

§ 2  stk. 1 
Rudersdalkredsens formål er inden for kredsens område at varetage medlemmernes pædagogiske, økonomiske og tjenstlige interesser, at styrke sammenholdet mellem
medlemmerne og at virke for udvikling af folkeskolen og de øvrige områder, medlemmerne beskæftiges ved.

Formålets udmøntning er beskrevet i bilag 1 til vedtægterne.

       stk. 2
Rudersdalkredsen råder over en særlig fond, som drives efter særskilte vedtægter.

MEDLEMMER
§ 3 
Som medlem optages enhver, som ifølge DLF's vedtægter (§§ 3 og 10) har ret til at
være almindeligt eller særligt medlem af kredsen.
Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret.
Indmeldelse sker på DLF’s hjemmeside eller ved henvendelse til Rudersdalkredsen.

Enhver indmeldelse modtages under forbehold af DLF's hovedstyrelses godkendelse.
Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren eller DLF's kontor med mindst 1 måneds
varsel til udgangen af et kvartal (1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober).

§ 4  stk. 1 
Medlemmerne betaler et samlet kontingent, som består af et centralt bestemt kontingent, samt et lokalt fastsat kredskontingent.
Kontingent til kredsen fastsættes på den ordinære generalforsamling på grundlag af et af styrelsen udarbejdet budget for det efterfølgende regnskabsår – eller på en
ekstraordinær generalforsamling, som er indkaldt med samme tidsfrist som for en ordinær generalforsamling.
Arbejdsledige medlemmer og medlemmer på orlov kan opnå kontingentnedsættelse til kredsen, såfremt medlemmet opnår nedsættelse af det centrale kontingent til DLF.
Medlemmer af fraktion 4 bliver kontingentfri 12 år efter opnåelse af ret til folkepension 

Medlemmer, der trods påkrav, ikke har betalt kontingent, påløbne renter eller gebyrer senest en måned efter påkravets afsendelse, slettes som medlem af foreningen efter en sletteprocedure fastsat af hovedstyrelsen.

Genindmeldelse kan først ske, når det skyldige beløb er betalt, eller der er truffet bindende aftale om restancens afvikling. 

       stk. 2 
Regnskabsåret er kalenderåret.
Regnskabet revideres af kredsens kritiske revisorer og af en statsautoriseret eller registreret revisor, der udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelægges generalforsamlingen til godkendelse.
Det enkelte medlem af kredsen hæfter over for kredsens forpligtelser alene med sit
indbetalte og forfaldne kontingent til kredsen.

GENERALFORSAMLING
§ 5 
Generalforsamlingen er kredsens højeste myndighed. 
Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt i årets første kvartal.
Kredsstyrelsen kan ved force majeure situationer udskyde den ordinære generalforsamling til 2. kvartal.

Indkaldes til ordinær generalforsamling skal ske med mindst 3 ugers varsel ved opslag på kredsens hjemmeside samt ved mail til alle medlemmer.

Ved indkaldelsen angives foreløbig dagsorden og frist for indsendelse af punkter til endelig dagsorden.

§ 6  stk. 1 
På den ordinære generalforsamling skal følgende punkter optages på dagsordenen:
1. Valg af dirigent 
2. Beretning 
3. Regnskab 
4. Indkomne forslag
5. Fastsættelse af ydelser til styrelsesmedlemmer og størrelsen af vederlag til lønnet medhjælp 
6. Budget og fastsættelse af kredskontingent, herunder bidrag til kredsens særlige fond for det følgende kalenderår 
7.    Valg – jvf. Hovedstyrelsens regler - i lige år af: 
a. Valg af kredsens 1. kongresdelegerede, som samtidig er valg af kredsens formand. 
b. Valg kredsens 2. kongresdelegerede, som samtidig er valg af næstformand.
c. Valg af kredskasserer – som er suppleant til de 2 kongresdelegerede
d. Valg af faglig sekretær – som er suppleant til de 2 kongresdelegeret.
e. Efter valg af kredskasserer og faglig sekretær vælger generalforsamlingen, hvem af de valgte, der er hhv. første- og andensuppleant
f. Valg af 2 medlemmer udenfor kredsstyrelsen som kritiske revisorer.
g. Valg 1 revisorsuppleant udenfor kredsstyrelsen for de kritiske revisorer 
8. Eventuelt
    stk. 2 
Formand og kasserer kan ikke være samme person.

       stk. 3 
Forslag, der ønskes sat på dagsorden, skal foreligge skriftligt hos kredsformanden senest 2 uger før generalforsamlingen. 
Endelig dagsorden med forslag til budget og kontingent, evt. forslag til vedtægtsændringer, samt indkomne forslag udsendes til kredsens medlemmer senest 1 uge før generalforsamlingen.
Generalforsamlingen kan kun træffe beslutninger om sager, der er optaget på dagsordenen. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når den er lovligt indkaldt. Beslutninger træffes ved almindeligt flertal jf. dog § 10. 
Skriftlig afstemning foretages, når mindst 1 medlem begærer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater, end der skal vælges.
Stemmetællere udpeges blandt kredsens tillidsrepræsentanter.

§ 7  stk. 1 
Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når formanden eller styrelsen ønsker det, hvis formand eller kasserer træder tilbage inden for valgperioden eller hvis mindst 25 af de almindelige medlemmer skriftligt kræver det og samtidig meddeler de emner, som kræves behandlet af generalforsamlingen. I sidstnævnte tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest 1 måned (skoleferier fraregnet) efter, at begæringen er fremsat.

       stk. 2 
Ekstraordinær generalforsamling med angivelse af dagsorden indkaldes med mindst 5 dages varsel ved opslag på skolerne samt ved mail til medlemmer, der ikke er tjenestegørende ved kredsens skoler.
Beslutninger træffes på ekstraordinær generalforsamling som på ordinære.

KREDSSTYRELSEN
§ 8  stk. 1 
Kredsen ledes af en styrelse, der består af:
a) formand
b) næstformand
c) kasserer
d) faglig sekretær
e) tillidsrepræsentanter fra samtlige folkeskoler, PPR, UU-Sjælsø samt Textilskolen

De under a-d nævnte personer vælges på en generalforsamling jf. § 6.

De under punkt e nævnte personer vælges af og blandt medlemmer på de enkelte arbejdspladser, idet kredsen har til opgave at sikre, at der – på de under foreningens organisationsområde ansatte ved ethvert tjenestested – vælges en TR og en suppleant for denne, efter de til enhver tid gældende regler for valg af medarbejderrepræsentanter.
Alle ansatte, som hører under foreningens organisationsområde, har stemmeret.
Personvalg sker ved fysisk fremmøde.
Valgene gælder for en 2-årig periode med tiltræden 1. april i lige årstal.

Kontaktpersoner valgt efter DLF’s vedtægter, § 11 deltager i relevante møder og har observatørstatus ved kredsstyrelsesmøder.

       stk. 2 
Kredsstyrelsen kan nedsætte udvalg og vælger selv sine repræsentanter til udvalg mv. 
Formanden for et udvalg, der nedsættes af styrelsen, skal være medlem af styrelsen.
Kredsformand, næstformand, kasserer og faglig sekretær udgør styrelsens forretningsudvalg.
Kredsstyrelsen kan udpege en redaktion, der udarbejder medlemsblad, hjemmeside
og andet materiale.

       stk. 3
Med det formål at styrke det fagpolitiske arbejde danner medlemmerne på de enkelte arbejdssteder i fraktion 1 og 2 en faglig klub under Rudersdalkredsen.
De faglige klubber udarbejder selv forretningsorden, som skal godkendes af kredsstyrelsen. Udgifterne til faglig klub afholdes af over kredsens drift.


§ 9  stk. 1 
Et forslag om et mistillidsvotum til hele eller dele af kredsstyrelsen kan behandles
på en generalforsamling, hvis regler om varsling mv. er overholdt jf. § 6 og 7.
Vedtager en generalforsamling forslaget, indkalder kredsstyrelsen til ekstraordinær
generalforsamling til afholdelse inden 1 måned (skoleferiere fraregnet) med nyvalg
af forretningsudvalg. Samtidig med denne indkaldelse udskriver kredsstyrelsen
valg til prøvelse af kandidaturet for de øvrige kredsstyrelsesmedlemmer.
Den således valgte kredsstyrelse tiltræder straks med den resterende del af
valgperioden (jf. DLF's vedtægter § 10) som sin funktionsperiode.
       stk. 2 
Vedtages et mistillidsvotum som ovennævnt 2 måneder eller mindre før den af
DLF fastsatte periode for ordinær generalforsamling, udskydes nyvalg dog hertil.
       Stk. 3
Ved udtræden af i utide af generalforsamlingsvalgte kredsstyrelsesmedlemmer, følges retningslinjerne

VEDTÆGTER
§ 10 stk. 1 
Nuværende vedtægter kan ændres, når forslag herom er optaget på dagsorden for
generalforsamlingen, som indkaldes med de for ordinær generalforsamling
gældende indkaldelsesregler, og når mindst 2/3 af de afgivne stemmer stemmer for.
        stk. 2 
Rudersdalkredsen kan med DLF's forudgående godkendelse kun opløses, hvis dette
vedtages på en ordinær generalforsamling, indkaldt efter § 5 og 6, på hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens tilstedeværende almindelige medlemmer
stemmer derfor.
Opnås der ikke 2/3 flertal for forslaget, indkaldes der til ekstraordinær
generalforsamling, hvor beslutning træffes ved almindeligt stemmeflertal.
       stk. 3 
I tilfælde af Ruderskredsens opløsning anvendes dens midler efter
generalforsamlingens nærmere bestemmelse efter kredsens formålsbestemmelse.
       stk. 4 
Ved kredsens opløsning tilfalder de til enhver tid værende midler i kredsens
særlige fond, herunder evt. fast ejendom, inventar mv. DLF' særlige fond.

§ 11  
Nuværende vedtægter er vedtaget på Rudersdalkredsens generalforsamling den 21.03.2024


	Bilag 1 til Rudersdalkredsens vedtægter: 
Udmøntning af Rudersdalkredsens formål:

Formålet er at varetage medlemmernes pædagogiske, økonomiske og tjenstlige interesser, styrke sammenholdet mellem medlemmerne, og virke for udvikling af folkeskolen og de øvrige områder, medlemmerne beskæftiges ved.
 
De pædagogiske interesser
Vi arbejder for, at I som medlemmer har et professionelt råderum, hvor I kan bruge jeres professionelle dømmekraft.
Vi arbejder også for, at skoleudvikling/professionel udvikling
· giver mening i forhold til konkret praksis
· tilpasses den enkelte arbejdsplads
· sker med respekt for og i samarbejde med den professionelle medarbejder
 
 
De økonomiske interesser
Vi arbejder for, at skolernes/arbejdspladsernes økonomiske rammer er så gode som muligt både lokalt og centralt. Det betyder, 
· at tillidsrepræsentanterne er godt uddannet i forhold til budgetarbejdet i alle MED-/Samarbejdsudvalg
· at vi prøver at fastholde politikerne på deres ansvar for den økonomiske ramme, og de konsekvenser, der følger med rammen.
· at DLF centralt arbejder for gode overenskomster
 
Vi varetager også det enkelte medlems økonomiske interesser. Det betyder, 
· at vi arbejder for at sikre gode, retfærdige og gennemskuelige lokale lønaftaler
· at vi afholder løntjek, så vi sikrer, at alle får den rigtige løn udbetalt
· at vi indgår i forhandlinger for medlemmer, hvor der er økonomi involveret
 
 
De tjenstlige interesser
De tjenstlige interesser omfatter både arbejdsmiljø og sagsbehandling.
Vedr. sagsbehandling skal vi 
· rådgive medlemmer i alle forhold vedr. specielt løn, arbejdstid, arbejdsforhold, sygdom, barsel, pension, ansættelse og afsked
· sikre, at ethvert medlem forstår sin situation og de muligheder, der er. Vi skal give handlekraft, så man enten kan handle selv eller give os mandat til at handle på ens vegne
· arbejde for aftaler, der sikrer gode arbejdsforhold
På arbejdsmiljøområdet skal vi
· arbejde for, at der er balance mellem opgaver og resurser
· holde øje med både det psykiske og det fysiske arbejdsmiljø
 
Sammenholdet i kredsen
For at sikre sammenholdet, arbejder vi i kredsstyrelsen for
· at sikre medlemsinvolvering i politikudvikling og demokratiet i foreningen via kongres, kredsformandsmøder, samarbejde mellem kredsene, generalforsamling, kredsstyrelsesmøder, TR-møder, medlemsmøder og faglig klub
· at informere via hjemmeside, medlemsbreve, sociale medier
· at afholde medlemsarrangementer
 


	Bilag 2 til Rudersdalkredsens vedtægter
Fratræden af generalforsamlingsvalgte kredsstyrelsesmedlemmer

Notat vedr. afregning af afgående og nyvalgte FU medlemmer
Afgående FU medlemmer
· Afgående FU medlemmer ophører med funktionen på generalforsamling i marts måned, hvor de ikke genvælges.
· Honorar for difference mellem løntrin stopper med udgangen af marts måned.
· Frikøbte timer fortsætter til udgangen af juli måned.
· Eventuelle arbejdsopgaver på egen skole i perioden 1. april til 31. juli fratrækkes frikøbet efter aftale med skoleleder.
· FU medlemmer der afgår til anden ansættelse, uddannelse el.lign. i løbet af perioden ophører med honorar og frikøb fra fratrædelsestidspunktet.

Tiltrædende FU medlemmer
· Tiltrædende FU medlemmer starter med funktionen efter generalforsamling i marts måned, hvor de er valgt.
· Honorar for difference mellem løntrin starter den 1. april efter generalforsamlingen, hvor man er valgt.
· Frikøb starter med efterfølgende skoleår den 1. august.
· Kontortimer på kredskontoret i perioden frem til 1. august udbetales kontant.
· Der kan evt. i stedet aftales frikøb fra egen skole.
· Ved tiltrædelse i løbet af perioden udbetales der honorar, og frikøb aftales med den skole man er ansat på.




