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Rudersdal, september 2025


Høringssvar vedr. Budget 2026

Rudersdalkredsen har drøftet det netop offentliggjorte budgetforslag for 2026-29.

Det er glædeligt, at budgettet for 2026 i udgangspunktet ikke indeholder nye besparelser, men tværtimod har puljer på henholdsvis 25 millioner på servicerammen og 12 millioner på anlægsrammen til politisk prioritering.

Rudersdalkredsen anbefaler – i tråd med SOA’s høringssvar – at der i budgettet for næste år sikres midler til opfølgning på de organisationsændringer, der har bidraget til, at vi ikke ser ind i besparelser, samt til personalemæssig implementering af de lovændringer, der enten allerede er kommet eller er på trapperne.

Samlet set er alle kommunens ansatte i administration og i velfærdsområderne omfattet af ændringer, som betyder nye samarbejdsflader, nye kolleger og ledelse og nye opgaver. 

I omstillingstider – og det er det eneste faste holdepunkt: at der fortsat kommer omstillinger – er arbejdsmiljøet vigtigt. Der bør derfor afsættes tilstrækkelige midler, så vi som attraktiv arbejdsplads kan sikre det gode arbejdsmiljø:
· vi skal kunne reagere hurtigt, når medarbejdere står i arbejdsrelaterede belastningssituationer, fx via psykologhjælp til den enkelte, eller ekstern bistand hvis det er det samlede arbejdsmiljø, der skal styrkes
· vi skal løbende vedligeholde et godt arbejdsmiljø ved resursemæssigt at prioritere samarbejdet i arbejdsmiljø- og MED-organisationen, samt ved at have fokus på balancen mellem opgaver og resurser

På skoleområdet ser vi ind i ændringer på baggrund af den nye folkeskoleaftale. 
Ud over fokus på arbejdsmiljø er det vigtigt, at der afsættes resurser til
· almenområdet generelt – dette er specielt vigtigt, hvis det vedtages at flere elever fra specialområdet skal inkluderes i almenområdet. 
· forarbejdet ifm. Deltagelsesmuligheder for alle, Vi anbefaler, at der afsættes 5 millioner til dette arbejde, samt at der efterfølgende investeres væsentligt i folkeskolen så resurserne modsvarer opgaven
· efteruddannelse, så medarbejderne er klædt bedst muligt på til opgaverne
· arbejdet med timepuljen og anderledes måder at tilrettelægge undervisningstiden på – herunder specielt at sikre muligheder for pausetid til medarbejderne
· arbejdet i PPR i forbindelse med Deltagelsesmuligheder for alle
· arbejdet i UU-Sjælsø – fx via en prioritering i basisbeløbet til skolerne, så de kan tilkøbe ’den fulde pakke’ der sikrer, at alle elever får kvalificeret vejledning mv, samt at rådgivning i forbindelse med juniormesterlære og obligatorisk praktik er finansieret.

Endelig anbefaler vi, at en del af råderummet på anlægssiden dels anvendes til opkvalificering af faglokaler på de skoler, hvor der er behov (jf. folkeskoleaftalen), dels anvendes til at sikre, at sammenlægningen af skolerne også anlægsmæssigt følges til dørs.

På kredsstyrelsens vegne

Marianne Toftgaard
Kredsformand, DLF kreds 26
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