DEBAT om den mundtlige beretning ved generalforsamlingen 2026:

Debatemner drøftet på baggrund af formandens beretning ud fra de 4 temaer vist på slides i den mundtlige beretning:

Valg – kommunalvalg og folketingsvalg

Følgende emner blev drøftet under dette tema
· Ny struktur og mange samarbejdsflader i forhold til undervisning. Hvornår kan samarbejdet ligge? 
· Hvor mange klasser kan en lærer have (klasselærer-)ansvar for?
· Vikarer i et samarbejde øger ansvaret for den faguddannede
· Brug ordet lærer og undlad brug af ordet voksen, fordi lærer er en særlig faglighed, der vedrører undervisning
· Psykologisk tryghed i forhold til ledelsen er vigtig
· En lærer skal undervise i linjefag eller interessefag
· Kommunale midler til skolebiblioteker. Vigtigt med egnede lokaler, svært at uddannelsen til skolebibliotekar er afskaffet
· Lovning af midler i valgkampen til FV – de skal ikke detailstyre

Formanden: 
Det er vigtigt at bruge økonomi både til faguddannede lærere og tale om 2-lærer ordning, fordi flere ”voksne” ikke er en garanti for kvalitet.
Vigtigt at bruge økonomi til at sikre gode rammer for lærernes opgave med undervisningen.
Ja til milliarder, nej til detailstyring.
Lærerfagligheden udfolder sig i fagene og eleverne skal trives med at lære.
Fokus på lærerkvalifikationer og det særlige vi kan, som folkeskolen hviler på.

Pointer:
Vigtigt med struktur, der understøtter opgaven. Kredsen skal være med til at sikre, hvordan den økonomiske ressource bliver brugt.



OK26

Det centrale forlig er afsluttet. Forhandlinger på de specifikke områder er i gang, herunder lærernes. På skolerne vil TR informere om OK26 inden den endelige afstemning.

Følgende emner blev drøftet under dette tema
· Seniorforhold bør opprioriteres, flere seniordage fx
· Seniorsamtaler
· Hvordan bliver det muligt at blive længere (fastholde seniorer) uden nye ordninger?
· Barnebarns første sygedag?
· Vikardækning ved 2-lærer mangler ofte 
· Relationskompetence er central i lærerens arbejde, men hvordan kan man arbejde med dette?
· Jo mere fri OK giver mulighed for, jo større risiko for ”affolkning” af arbejdspladsen
· Hvad med de 40-60 årige (”dem i midten”)
· Rettigheder i forhold til begravelse, omsorg for syge forældre, hospitalsbesøg?


Formanden: 
Seniorsamtaler er en ret. Vi skal orientere om det og generelt drøfte seniorordninger i kredsstyrelsen
Vigtigt at kunne få hjælp til svære relationer i uv. og mulighed for at blive opdateret via kurser.
Barnebarns første sygedag ligger desværre ikke i kortene lige nu
Vi har via overenskomster og lovgivning ret til mange fridage (barsel, 6. ferieuge, omsorgs- og seniordage, løn under sygdom, speciallægebesøg). Det skal arbejdspladserne kunne håndtere.
Det er kommunen, der vedtager regler for fri til fx begravelser mv. Vi arbejder i HovedMED på at forbedre forholdene.

Pointer:
Seniorsamtaler skal tilbydes og afholdes i det omfang de ønskes! 
Skal seniorordninger skrives ind i lokalaftalen?
Ledelsen bør tage højde for forventet fravær – ressourcer til at håndtere dette?
Vigtigt at blive klædt på til mulighederne i seniorsamtalen, hvordan forholde sig, hvilke muligheder giver seniorordningen? Beskrives i lokalaftalen fx
Kunne TR bede om opdateret liste i forhold til afholdelse af seniorsamtale.

Tilsagn fra formanden
Kredsstyrelsen vil arbejde for, at retten til seniorsamtaler bliver (aner-)kendt og at seniorordninger bliver drøftet på arbejdspladserne. Kredsens arbejde skal føre til handling på arbejdspladserne. 


Inklusion

Følgende emner blev drøftet under dette tema

· I co-teaching klasser er der færre elever og flere fagpersoner, det betyder flere elever i øvrige klasser pr. lærer
· Tid til det ekstra samarbejde med specialpædagog, handleplan og netværksmøder, hvor er den?
· Dokumentation tager tid, den skal produceres og læses!
· Hvad er co-teaching egentlig, hvad betyder den for tildeling, ressourcer og opgavens art?
· Inklusion lykkes når ressourceperson følger med, der fx kan være tovholder på handleplaner og sparring i forhold til en konkret elev og følger denne
· Der er behov for koordinering af mellemformer, især når 4.G’er bliver sat på opgaven, så de ikke bliver en ekstra belastning for læreren
· Ved sygdom hos ressourcepersonen i en mellemformsklasse bør vikaren måske have klassen og den faste lærer er på eleven med særlige behov
· Forskelligt tempo i PPR og i forhold til skolens hverdag
· PPR psykolog sparrer omkring mikroændringer, som ikke altid er hjælpsom for barnet, eller som allerede er afprøvet
· Definition af roller og opgaver i co-teaching
· Co-teaching timer bliver inddraget ved sygdom

Formanden: 
Vigtig betragtning at være opmærksom på ord og definitioner. Co-teaching er i RD en måde at undervise på mere end en organisering af klassen.
Der bør være styr på, hvor og hvordan de ekstra personer, som økonomitildeling giver mulighed for, bliver brugt!
Plan A, B og C i forhold til fravær og løsning af opgaven. Ledelsens ansvar. Samtale og drøftelse med årgangsteams.
Kommunens intention er, at PPR skal tættere på tidligere i forløbet.

Pointer:
Skal alle klasser egentlig være 2-lærer klasse?
Har vi behov for et andet ord for co-teaching, for tildeling og forståelse af opgaven er knyttet til, hvilken organisering der tænkes på.
Aftaler omkring hvordan sygdom dækkes i mellemformer, så det ikke går ud over barnet 
Kendt fravær dækkes af allerede tildelte timer til årgangsteamet (en ekstra ressource)


Lokalaftalen

· Vigtigt med rammer for den nye praktikaftale
· 20% ikke uddannede lærere i Rudersdal Kommune, hvad kan der gøres?
· Nyuddannet fik 26 lektioner første år!
· Vi skal blive attraktive for lærere, kan vi aftale et max uv timetal?
· Højere forberedelsesfaktor?
· Mange unge lærere, der ikke har andre opgaver, har højt uv timetal



Formanden: 
Praktikaftalen har kredsstyrelsen fokus på, samt korrekt aflønning af lærere, der har praktikanter, ifølge aftalen.
”Teach First” er en dyr model.
Max timetal bliver vi ved med at tage med til forhandlinger. Vi skal have et uv timetal, som en lærer med rimelighed kan magte.
Der skal også tages højde for kompleksiteten i opgaven


Pointer:
Strategi for at få nyuddannede til at blive i kommunen. Reduktion af uv timer til nyuddannede.
Kan det blive nemmere og billigere at uddanne sig som merit-lærer?
Kan der skrues op for timer til skolehjem samarbejde, så uv timetal ad den vej blev lavere?
Forhøje forberedelsesfaktor?

Jeres kommentarer og indlæg vil blive taget med i kredsstyrelsens videre arbejde


