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Høringssvar vedr. Personalepolitik

Rudersdalkredsen har drøftet udkastet til ny personalepolitik, der tager afsæt i kommunens 5 organisationsværdier.

Vi har følgende kommentarer:

· Organisationsværdierne er en overligger til alt arbejdet i kommunen
· Personalepolitikken ligger under værdierne, men skal være overligger for de øvrige personalepolitikker med krav og forventninger til ens ansættelse i kommunen 

· Det er ikke tydeligt i den udformning politikken har lige nu, hvad der er de konkrete personalepolitiske holdepunkter – de er pakket ind i meget tekst i en indledning, i stedet for at stå klart som den egentlige politik:
· Vi lykkes kun i fællesskab
· Bidrage til, at vi er en attraktiv arbejdsplads
· Balance mellem tiden til rådighed og de opgaver, vi løser i dagligdagen
· Sikre nødvendige kompetencer
· Lære af og med hinanden
· Diversitet
· Velfungerende MED-samarbejde
· Godt arbejdsmiljø
· Gode rammer for løsningen af kerneopgaverne
· Gensidig forventningsafstemning
· Tydelige personalepolitiske rammer, som fungerer som rettesnor i det daglige

· Personalepolitiske værdier bør være retningsgivende, rekrutteringsargumentation, ’varedeklaration’ og forventningsafstemning i ét.



· Vi synes, at politikken trænger til en gennemarbejdning mere.


På kredsstyrelsens vegne
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Kredsformand
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